AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT

CONTRACTE DE SERVEIS PER PROCEDIMENT OBERT, OFERTA ECONOMICAMENT
MES AVANTATJOSA, DIVERSOS CRITERIS D'ADJUDICACIO

Expedient nim.: 61/2017

Acta de la Mesa de contractaci6é d'Obertura de les Ofertes

Procediment: Contracte de Serveis per Procediment Obert, Oferta Econdmicament Més Avantatjosa,
Diversos Criteris d'Adjudicacio.

Assumpte: Contracte del servei d’assisténcia técnica ambiental i la gestio del parc verd

ACTA DE LA MESA DE CONTRACTACIO D'OBERTURA DELS SOBRIS «3i 4 »

Reunits a la Casa Consistorial, el dia 15 de Juny a les 17 hores, trenta minuts es constitueix la
Mesa de contractacié per a l'adjudicacio del contracte de serveis d’assisténcia técnica ambiental i la
gestié del parc verd, formada per.

President.- Gabriel Ferra Martorell, Batle President

Vocals.- Margalida Morell Martorell pel grup IPG
Maria Martorell Pons pel grup PSOE
Antonio Deudero Mayans pel grup PP

Es procedeix a llegir la valoraci6 de la quantitat de la proposta tecnica presentada per les
empreses admeses, signat pel Técnic Marcos de Pablo Escola, Enginyer Industrial de la Direccid Insular
de Residus que diu:

VALORACIO DE LA QUALITAT DE LA PROPOSTA TECNICA PEL
CONTRACTE DEL SERVEI D'ASSISTENCIA TECNICA AMBIENTAL | LA
GESTIO DEL PARC VERD MUNICIPAL DE PUIGPUNYENT.

L'ajuntament de Puigpunyent el passat dia 6 de juny de 2017 va fer una
peticio al Consell de Mallorca per fer la valoracio dels criteris d'adjudicacio la
qualificacio dels quals depén d'un judici de valor: qualitat de la proposta
técnica. El Consell de Mallorca va designar al técnic sota signant, D. Marcos
de Pablo, enginyer industrial adscrit a la Direccié Insular de Residus, com el
técnic responsable de fer aquesta valoracio.

D'acord amb la informacié i documentacid entregada per lajuntament de
Puigpunyent s’han hagut de valorar dues propostes técniques de dues
entitats. Aquestes entitats sén "GRAM” i “Deixalles Serveis ambientals E.IL,
SL"



En data 14 de juny de 2017 i una vegada revisada la documentacio
entregada per Fajuntament de Puipunyent, les propostes presentades han
estat valorades pel técnic del Consell de Mallorca aplicant els criteris de
valoraci6 establerts al PCAP del contracte.

Els criteris de valoracio establerts a la convocatoria son els seguents:

1- Gestio organitzativa i metodologia del servei: fins a 15 punts.
2- Concrecio i obtencio de resulitats de la proposta: fins a 10 punts.
3- Cronograma i flexibilitat de la proposta: fins a S punts.
4- Descripcid dels mecanismes d'avaluacic de la qualitat del servei que
s'aplicaran: fins a 5 punts.
5- Projecte de gestio del personal: fins a S punts.

6- Altres millores sense cost per I'Ajuntament. Es necessari incorporar
memoria i pressupost de cada una de les millores a considerar: fins a 5
punts.

El resultat obtingut de les valoracions realitzades pel técnic del Consell de
Mallorca ha estat el seguent:

Puntuacié | Puntuacic

Criteris de valoracio de les propostes Deixalles | Gram
:TGestE)_ng_anitzativa i rfletodologia del servei 13 ' 15
Il. Concrecio i obtencid de resultats 6| 8
I11. Cronograma i flexibilitat 5 4.
IV. Descripcio de mecanismes d'avaluacio de la qualitat 1
del servei = >

V. Projecte de gestio de personal: 4
a) Descripcio dels sistemes de planificacio, seleccio i i
| contractaci¢ dels recursos humans. S'incloura el sistema i
| previst per 3 la planificacio de recursosiper a la 0.8 11
cobertura de baixes i sistemes de supervisio del personal |

| H

b) Pla de formacio continua del persot{al-. amb namero |
anual d'hores inclos 0.8 0.8
\ c) Condicions laborals i tipologia del contracte del ( .

i personal adscrit al servei | - | e

d) Organigrama, funcions i responsabilitat dels diferents |
llocs de treball l o8

e) Sistemes de control i supervisio dels professionals i | o |
sistemes per garantir I'estabilitat dels treballadors |

V1. Altres millores sense cost pér FAjuntament. Es = 1R
| necessari incorporar memaria i pressupost de cada una 3 5
de les millores a considerar

TOTAL PUNTS | 36,4 | a41,6|




Aixi doncs, I'entitat que ha obtingut una major puntuacio per part del tecnic
sota signant, enginyer industrial adscrit a la Direccio Insular de Residus del
Consell de Mallorca, ha estat GRAM amb una puntuacio de 41,6 punts.

Palma, 14 de juny de 2017

Marcos da Pablo Escola

Y

Enginyer Industrial
Direcci¢ Ipsular de Residus

Annex

La oferta de I'empresa Gram ha estat la que ha obtingut millor puntuacio
perqué sota el meu criteri és l'oferta que més s'ajusta al que demanen els
plecs, és més concreta en les seves propostes, fa una explicacié
perfectament detallada i concreta de la seva gestio del projecte tant en
matéria de residus com en matéria del PAES i de gestio del Parc Verd,
garanteix la cobertura tant de l'operari del Parc Verd com del tecnic i
I'educador ambiental, presenta un cronograma de feines que s'adequa a les
necessitats de I'Ajuntament, concreta uns objectius a assolir amb la seva
gestio i presenta un major nimero de millores técniques ajudaran en la gestio
diaria de I'Ajuntament.

La oferta de Deixalles Serveis Ambientals E.I., S.L., tot i que és una bona
oferta i compleix amb el que es demana als plecs, no és tant concreta i
ajustada al plec. En la part de gestid no han especificat de manera suficient
com s’organitzara I'equip de feina, no han detallat tant les tasques del técnic,
en definitiva I'organigrama no és tan aclaridor com el de l'altre oferta. Per altra
banda els resultats que proposen son el compliment dels objectius marcats
pels plecs de condicions, perd no han proposat objectius a assolir per
'Ajuntament com a consequéncia de la seva gestié i del compliment dels
objectius (percentatge de millora en la recollida selectiva, quantitat d'energia
estalviada com a consequéncia de la implementacio del PAES, augment de
tones en la recollida de voluminosos, tones de materials reutilitzats, etc....).
Pel que fa a les millores aquesta oferta presenta menys que la de [laltra
empresa, i a més aquestes millores presentades per Deixalles Serveis
Ambientals E.I., S.L. també estan recollides per la oferta de Gram, excepte
pel que fa al benefici de contractar a un treballador en risc d'exclusié social,
que si bé és un benefici social, en la meva opinié no ho puc considerar com
una millora técnica.



Després de la lectura de la valoracid, es procedeix a l'obertura dels Sobris «3» (proposicid
economica , amb el segient resultat:

GRAM.- 44.971,29 € +9443,97 I’IVA.- Puntuaci6 37,89 punts
Deixalles Serveis Ambientals 42.604,38 € + 8.946,92 € d’IVA.-
Puntuacié 40 punts
I Sobris «4»
GRAM .-
30 hores addicionals de personal técnic coordinador
30 hores addicionals de personal educador ambiental

30 hores addicionals de personal de I’empresa especialitzat en disseny de
materials divulgatius

Puntuaci6 .- 15 punts
Deixalles Serveis Ambientals
30 hores addicionals de personal técnic coordinador
30 hores addicionals de personal educador ambiental

30 hores addicionals de personal de I’empresa especialitzat en disseny de
materials divulgatius

Puntuaci6 .- 15 punts

A la vista de la valoraci6 dels criteris la ponderacid dels quals depén d'un judici de valor (Sobre
«4») i de la proposicid economica, Sobre «3» , es llancen els seglients resultats globals:

° Gram.- 41,60+ 37,89 + 15 = 94,49 punts

e Deixalles Serveis Ambientals .- 36,40 + 40 + 15 = 91,40 punts

En conseqiiéncia, la Taula proposa a I'drgan de contractacid I'adjudicacié en haver obtingut la
puntuacié més alta, a la proposicio presentada per

GRAM

El President déna per acabada la reunié a les 18 hores, vint minuts perqué quedi constancia del
tractat, jo, la Secretaria, redacto Acta que sotmeto a la signatura del President i VVocals; en dono fe.

La Secretaria

Signat Margalida Mulet Cafiellas



