
AJUNTAMENT DE
PUIGPUNYENT

ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA CELEBRADA PEL PLE DE LA CORPORACIÓ MUNICIPAL
REUNIDA EN PRIMERA CONVOCATÒRIA DIA 26 DE JUNY DE  2018

Dia:  26 de juny  de 2018
Hora: vint hores i trenta minuts
Lloc: sala de plens de l’ajuntament

Hi assisteixen:
               
Sr. Gabriel Ferrà Martorell                    IPG                 
Sra. M. Immaculada Riera i Matas      IPG
Sr. Francesc Canyelles Marquès                   IPG
Sr. Joan Antoni Planells Rosselló                 IPG
Sra. Margalida Morell Martorell                   IPG
Sr. Toni Marí Ensenyat                                PSIB-PSOE 
Sra. Maria I. Martorell Pons PSIB-PSOE
Sra Aina Matas Pons                                     PSIB-PSOE
Sr. Antonio Deudero Mayans PP
Sra. Margarita Martorell Ribot            PP

El Secretari-Interventor en funcions

Josep Ramon Marquès

Obert l’acte pel Sr. President es passen a tractar els temes inclusos a l’ordre del dia:

1.- Aprovació de l’acta de la sessió de dia 5 de juny de 2018.

Per assentiment s’aprova l’acta de la sessió ordinària celebrada per l’ajuntament ple el passat
dia 5 de juny de 2018.

2.- Composició de la mesa de contractació per qualsevol tipus de contracte regulat per la
llei de contractació del sector públic.

El Sr. President formula la següent proposta d’acord:

“PROPOSTA QUE FORMULA EL BATLE AL PLE EN RELACIÓ A LA CREACIÓ DE LA MESA
DE CONTRACTACIÓ PERMANENT.

L’article  326 de la  Llei  9/2017,  de 8  de novembre,  de contractes del  sector  públic  (LCSP)
estableix que “excepte en el cas en què la competència per contractar correspongui a una junta
de contractació, en els procediments oberts, obert simplificat, restringits, de diàleg competitiu,
de licitació amb negociació i d’associació per a la innovació, els òrgans de contractació de les
administracions  públiques  han  d’estar  assistits  per  una  mesa  de  contractació.  En  els
procediments negociats en què no calgui publicar anuncis de licitació, la constitució de la mesa
és potestativa per a l’òrgan de contractació, tret de si es justifica en l’existència d’una urgència
imperiosa prevista per la lletra b) 1r de l’article 168, en el qual és obligatori constituir la mesa.
En els procediments a què es refereix l’article 159.6, és igualment potestativa la constitució de
la mesa”.



La  disposició  addicional  segona  de  la  LCSP,  estableix  les  competències  en  matèria  de
contractació de les entitats locals i  en el punt 7 determina que “la mesa de contractació ha
d’estar presidida per un membre de la Corporació o un funcionari d’aquesta i n’han de formar
part, com a vocals, el secretari o, si escau, el titular de l’òrgan que tengui atribuïda la funció
d’assessorament jurídic, i l’interventor o, si escau, el titular de l’òrgan que tengui atribuïda la
funció de control econòmic pressupostari, així com els altres que designi l’òrgan de contractació
entre el personal funcionari de carrera o personal laboral al servei de la corporació, o membres
electes d’aquesta, sense que el seu nombre, en total, sigui inferior a tres. Els membres electes
que, si escau, formin part de la mesa de contractació no poden suposar més d’un terç del total
de membres d’aquesta. Ha d’actuar com a secretari un funcionari de la corporació.

La  composició  de  la  mesa  s’ha  de  publicar  en  el  perfil  del  contractant  de  l’òrgan  de
contractació. Es poden constituir meses de contractació permanents.”

Amb l’objecte de definir la composició de les meses de contractació que hauran d’assistir al Ple
quan aquest actuï com a òrgan de contractació, de conformitat amb la disposició addicional
segona, punt 2.

Es proposa al Ple que adopti el següent Acord:

PRIMER.- Crear  la  Mesa  de  contractació  que  actuarà  amb  caràcter  permanent  en  els
procediments  oberts,  obert  simplificat,  restringits,  de  diàleg  competitiu,  de  licitació  amb
negociació regulats a l’article 167 i 168 b) 1r i d’associació per a la innovació previstos a la
LCSP en què l’òrgan de contractació sigui el Ple i que estarà composada per:

- President/a: El Batle o regidor/a en qui delegui
- Vocals: 

 - La Secretària-Interventora o la persona que exerceixi les seves funcions
 - Un funcionari/a de carrera o personal laboral al servei de l’Ajuntament

- Secretari/a: Un funcionari de la Corporació

SEGON.- La designació dels membres concrets en cada licitació es durà a terme en el moment
d’aprovació dels Plecs per part del Ple.”

El regidor del partit socialista, Antoni Marí, demana si es pot assistir a les reunions de la Mesa
de Contractació en qualitat de oient, sense veu ni vot.
El Sr.  Batle contesta que a aquelles reunions que siguin públiques pot assistir-hi  qualsevol
persona.
El portaveu socialista demana que es comuniqui als grups polítics municipals les convocatòries
de les meses de contractació que es puguin formar, per així estar assabentats i, si és el cas,
poder-hi enviar un representant del grup.

Posada la proposta a votació és aprovada amb el següent resultat:
Vots en contra: 0
Abstencions:      0
Vots a favor:   10

3.- Ratificació de l’acord de la Junta de Govern local de dia 10 de maig de 2018, referent a
l’adhesió a la campanya “NO I PUNT”.

El Sr. Ferrà exposa als assistents que a la reunió de la Junta de Govern Local del passat dia 10
de maig de 2018 es va acordar adherir-se a la campanya “NO I PUNT” i ara proposa al Ple que
es ratifiqui l’acord adoptat per la Junta,

L’acord adoptat va ser el següent:



“El batle de Puigpunyent, actuant en representació de l’Ajuntament manifesta el compromís de
participar en la campanya “No i punt” i la voluntat del municipi de fomentar unes festes lliures
d’agressions sexistes.

L’adhesió a aquesta campanya comporta els compromisos següents per part de l’ajuntament:

1) Es compromet a respectar la campanya “No i punt”, sense perjudici de les adaptacions
que espuguin  fer  d’acord  amb l’agent  d’igualtat.  Les  accions  pactades amb l’agent
d’igualtat són:

-  Publicació  del  logo  i  el  decàleg  als  programes  de  festes  de  Puigpunyent  i  Galilea
- Penjada de ferratines per donar difusió a la campanya

- Col.locació de pancarta a les festes d'estiu (Puigpunyent i Galilea)

- Punt d'informació (revetla 14/08/2018) amb tècnic d'igualtat

- Formació permanent (agents de prevenció: tècnics, polítics, policia i agents 
voluntaris)

- Taller de wendo

- Guia d'actuació DJ (cançons no sexistes)

- Camiseta dia revetlla (persones encarregades del bar i dj)

2) Es compromet a facilitar les incidències de les agressions sexistes recollides per la
policia local o per altres actors que participin en la festa (protecció civil, guàrdia civil,
centre de salut, etc.)

3) Es compromet  a  recollir  els  indicadors que s’adjunten com a annex per  avaluar  la
campanya.

4) En cas  de disposar de punt  d’informació,  l’ajuntament  s’ha d’encarregar  de fer  les
gestions  per  instal·lar  el  punt  d’informació  en  un  espai  públic  durant  la  festa,  i  a
formalitzar i coordinar el protocol d’actuació.

La direcció  Insular  d’Igualtat,  a  canvi,  es compromet  a  oferir  l’assessorament  i  la  formació
necessàries per implantar la campanya; facilitar imatges, altres eines de difusió i material de
sensibilització,  tallers  d’autodefensa  feminista  Wendo  (respectant  els  criteris  de  prioritat
establerts per la Direcció Insular d’Igualtat), i col·laborar en l’adaptació del protocol d’actuació
quan a les festes hi hagi un punt d’informació propi de l’ajuntament o facilitat per la direcció
insular d’igualtat.
Així mateix, la Direcció Insular d’Igualtat es reserva el dret de suspendre la col·laboració amb
l’ajuntament d’implantació de la campanya “No i punt” a les festes del municipi, en cas que
s’incompleixi algun dels compromisos anteriors.”

Per assentiment de tots els  integrants del Ple, s’acorda ratificar l’acord adoptat per la Junta de
Govern i adherir-se a la campanya “No i punt”.

4.- Declaració institucional de dia 28 de juny de 2018 del dia iinternacional de l’orgull
LGTBI

El Sr. President proposa als assistents  l’adhesió del Ple al dia internacional de l’orgull LGTBI i
per això proposa que s’aprovi la següent declaració institucional:

“DECLARACIÓN INSTITUCIONAL CON MOTIVO DEL DÍA INTERNACIONAL DEL ORGULLO
LGTBI 

28 de junio de 2018 



 “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”. Estas palabras
corresponden a la  redacción del  artículo primero de la  Declaración Universal  de Derechos
Humanos y es el incuestionable fundamento que rige el trabajo de las Corporaciones Locales
españolas,  entidades  legítimas  y  garantes  de  la  defensa  y  protección  de  los  derechos  y
deberes de todas las personas que viven en nuestros territorios. 

 Cuando se cumplen 70 años de la aprobación del documento declarativo aprobado por la
Asamblea General de Naciones Unidas, 65 años desde la aprobación del Convenio para la
Protección  de  los Derechos Humanos y de las  Libertades Fundamentales y  39,  desde  su
ratificación  por  España,  la  FEMP se  adhiere,  un  años  más,  a  la  conmemoración  del  Día
Internacional del Orgullo LGTBi como parte de su compromiso con la igualdad de trato y de
oportunidades como un principio fundamental y una tarea prioritaria para las Administraciones
locales. 

El  28  de  junio,  en  recuerdo  a  los  disturbios  de  Stonewall  (Nueva  York),  celebramos  el
reconocimiento  formal  de  los  derechos  de  las  personas  lesbianas,  gais,  bisexuales,
transexuales e intersexuales fundamentado en valores universales y democráticos como la
igualdad, el respeto, la diversidad y la libertad y, al mismo tiempo, lamentamos que este paso
no se haya producido  a  nivel  mundial,  ni  de manera plena.  Lamentamos también  que en
muchos casos el reconocimiento de sus derechos no pase de ser un reconocimiento formal,
que por desgracia en ocasiones no es suficiente garantía para estas personas de que sus
derechos sean efectivamente respetados. 
 
Reconocemos las muchas medidas que desde diferentes ámbitos se vienen llevando a cabo
para  apoyar  a  las  víctimas  y  para  modificar  actitudes  y  nos  solidarizamos  con  todas  las
personas que han sufrido muestras de intolerancia, discriminación y violencia. 
 
Las  Corporaciones  locales  españolas  seguimos  comprometidas  con  el  desarrollo  e
implementación de políticas y servicios públicos velando por una garantía de igualdad efectiva
con independencia de su orientación sexual e identidad de género, como elemento esencial
para la convivencia, el progreso y el desarrollo social y económico sostenible. 

Somos, las Entidades locales, la puerta de entrada y primer termómetro de las necesidades de
la ciudadanía y salvaguardia de la convivencia ciudadana y no discriminación de todas las
personas,  con  independencia  de  su  raza,  sexo,  edad,  procedencia  y  condición  sexual,
representamos uno de los tres pilares fundamentales sobre los que descansa la estructura de
nuestro Estado y contribuimos de forma inequívoca al estado de bienestar.

 

Ayuntamientos, Diputaciones, Cabildos y Consells Insulares reclamamos nuestro papel como
agentes esenciales en el diseño y el desarrollo de políticas trasversales y estratégicas que
garanticen la igualdad de trato, en dignidad y en derechos. 

 Por todo ello, los Gobiernos Locales reunidos en la FEMP: 

 
- Invitamos a todas las Entidades Locales a adherirse a esta Declaración y nos sumamos a
todas las voces que claman por un futuro en igualdad de todas las personas al margen de su
identidad sexual y/o de género y de su orientación sexual. 

-  Reafirmamos nuestro compromiso con los derechos humanos y, en consecuencia,  con la
diversidad sexual, así como de la no discriminación de las personas por su orientación sexual o
identidad  de  género,  reconociendo  los  avances  en  este  marco,  al  tiempo  que  reiteramos
nuestra firme determinación de avanzar en la superación de las barreras que aún perviven hoy
en día. 

 - Reclamamos el reconocimiento al alto grado de compromiso asumido en la organización y
prestación  de  servicios  esenciales  y  a  los  cambios  e  innovaciones,  nuevos  enfoques  y



metodologías  que  continuamos  incorporando  para  asegurar  la  excelencia,  disponibilidad  y
calidad que la ciudadanía demanda y requiere. 

- Constatamos la necesidad de invertir en políticas en favor de la diversidad sexual y la no
discriminación de las personas por su orientación sexual o identidad de género a través del
desarrollo  de programas y  proyectos  de atención,  información,  formación,  sensibilización  y
concienciación, que hagan de nuestras ciudades y pueblos espacios seguros para la diversidad
sexual en todas sus manifestaciones. 

- Condenamos cualquier tipo de agresión, incluyendo tanto la violencia física como la verbal, la
humillación y el menosprecio hacia personas LGTBI en nuestro país y nos comprometemos a
continuar trabajando en la información y formación de la Policía Local. 

-  Afirmamos que no son posibles las políticas de igualdad sin  los Ayuntamientos.  Por ese
motivo, reivindicamos la necesidad de dotar a las Entidades Locales de las competencias en
esta materia así como de suficientes medios y recursos para, en colaboración con el Gobierno
y  las  CCAA,  asegurar  la  implementación  adecuada  de  todas  las  políticas  e  iniciativas
necesarias para garantizar la igualdad efectiva de las personas en todos nuestros pueblos y
ciudades.” 

La proposta és aprovada per unanimitat.

 5.- Decrets de Batlia del  173 al 190 del 2018.

Queden assabentats dels decrets amb els números 173 al 190 adoptats per la Batlia.

6.- Control de l’equip de govern: actes dels dies 31 de maig i 7 i 14 de juny de  2018.

Queden assabentats dels acords adoptats per la junta de Govern  Local a les reunions dels
dies 31 de maig i 7 i 14 de juny

7.- Torn d’urgència.

El  Sr.  Batle  proposa  declarar  d’urgència  l’aprovació  de  la  constitució  de  les  meses  de
contractació que han d’avaluar les propostes presentades per la gestió de l’escoleta municipal i
pel lloguer i transprot dels contenidors del parc verd.

S’acorda per unanimitat declarar la urgència d’aquest punt i a continuació es proposa aprovar la
següent proposta d’acord:

“PROPOSTA QUE  FORMULA EL  BATLE  AL  PLE  EN  RELACIÓ  AL  NOMENAMENT  DE
MEMBRES DE LES MESES DE CONTRACTACIÓ.

En data 24 d’abril de 2018, el Ple va aprovar els plecs de clàusules administratives particulars
del contracte de gestió del servei públic d’escola municipal d’educació infantil de primer cicle,
mitjançant procediment obert.

En la clàusula onzena dels esmentats plecs s’estableix que “la mesa de contractació estarà
presidida per un membre de la Corporació o un funcionari d'aquesta, i formaran part d'ella, com
a  vocals,  el  Secretari  o,  si  escau,  el  titular  de  l'òrgan  que  tingui  atribuïda  la  funció
d'assessorament jurídic, i l'Interventor, o, si escau, el titular de l'òrgan que tingui atribuïdes la
funció de control econòmic-pressupostari, així com aquells altres que es designin per l'òrgan de
contractació  entre  el  personal  funcionari  de  carrera  o  personal  laboral  al  servei  de  la
Corporació, o membres electes d'aquesta, sense que el seu nombre, en total, sigui inferior a
tres. Els membres electes que, si escau, formin part de la Mesa de contractació no podran
suposar més d'un terç del total de membres d'aquesta. Actuarà com a Secretari un funcionari
de la Corporació.



La seva  composició  es  publicarà  a  través  del  perfil  de  contractant  en  publicar  l'anunci  de
licitació o bé es farà pública amb caràcter previ  a la seva constitució a través d'un Anunci
específic en el citat perfil”

Així mateix, en data 5 de juny de 2018 el Ple va aprovar els plecs de clàusules administratives
particulars  del  contracte  mixt  de  subministrament  i  servei  de  transport  de  contenidors  i
compactadores del Parc  Verd.

En la clàusula cinquena dels plecs s’estableix que “La Mesa de contractació estarà presidida
per un membre de la Corporació designat pel Batle i formaran part, com a vocals, la Secretària-
Interventora municipal i un funcionari de carrera o personal laboral al servei de la corporació.
Actuarà com a secretari un funcionari de la corporació”.

Atès que l’article 326.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic
(LCSP) estableix que els membres de la mesa són nomenats per l’òrgan de contractació.

Es proposa a al Ple que adopti el següent Acord:

PRIMER.- Nomenar els següents membres per formar part de la mesa de contractació de la
licitació del contracte de gestió del servei públic d’escola municipal d’educació infantil de primer
cicle:

-President: 
Gabriel Ferrà Martorell
 Substituta:
Immaculada Riera Matas

- Vocals:
Josep Ramón Marqués
Lina Ripoll Ramón
Substituts:
Margalida Mulet Cañellas
Jullia Serra Gelabert

-Secretari:
Juan Alberto Company Juan
Substitut: Antonio Rueda Jordà

SEGON.-  Nomenar els següents membres per formar part de la mesa de contractació de la
licitació  del contracte  mixt  de  subministrament  i  servei  de  transport  de  contenidors  i
compactadores del Parc  Verd:

- President: 
Gabriel Ferrà Martorell
Substituta:
Margalida Morell Martorell

- Vocals:
Josep Ramón Marqués
Jorge Elena Gómez
Substituts:
Margalida Mulet Cañellas
Antonio Pedrerol Barceló

-Secretari:
Antonio Rueda Jordà
Substitut. Juan Alberto Company Juan

TERCER.- Publicar  la  composició  de  les  meses en  el  perfil  del  contractant  de  l’òrgan  de
contractació.”



La proposta és aprovada amb el següent resultat
Vots en contra: 0
Abstencions: 0
Vots a favor: 10

7.- Precs i preguntes.

El portaveu del partit socialista demana si cada any la piscina municipal es buida abans de
començar la temporada i es torna a omplir amb aigua neta. El regidor d’esports, Sr. Planells,
contesta que ha estat un fet puntual i el motiu de canviar l’aigua ha estat motivat per un tema
d’higiene.

El mateix regidor socialista demana el motiu per que no s’han aprofitat la caseta d’aportació de
residus que hi havia a Son Net i canviar el seu ús com a punt d’alimentació d’animals. 
La regidora Sra. Morell  contesta que el motiu que s’enderrocàs i es tornàs a refer ha estat
degut a motius de seguretat i de higiene.

A continuació el Sr. Batle contesta a la pregunta que va formular el partit socialista i que diu el
següent:

“De tots es sabut la feina que l’ajuntament de Puigpunyent governat pel PSIB-PSOE va fer a
partir de l’any 2004 per aconseguir ser capdavanters en el tema de reciclatge de residus.
Feina consensuada amb els veïns a traves de l’AL21 del municipi.
Davant el preocupant descens del reciclatge que hi ha hagut al municpi (comunicat als veïns de
Galilea per l’equip de govern independents/MES i que ha sortit  publicat a la prensa, per tant
demanem:

Les dades de reciclatge des de l’any 2011 fins l’any 2017
Agrairiem es detallas per anys fraccions així com els ingressos obtinguts per la venda de les
diferents fraccions i despeses de les altres.”

El senyor president contesta donant lectura al següent escrit:

“De totes i tots és sabut que la gestió econòmica realitzada pel PSIB-PSOE durant els seus 
anys de govern i fins al 2011 va portar a l'Ajuntament de Puigpunyent a una situació crítica, la 
que sens cap dubte ha estat la més nefasta, econòmicament parlant, des que es va restaurar la
democràcia l'any 1979. 

De totes i tots és també sabut, que les conseqüències d'aquesta gestió han perdurat fins fa ben
poc i que finalment, tot i que les restriccions que encara tenim imposades els ajuntaments per 
part del Govern Central, afecten i dificulten la nostra tasca de gestió, hem pogut, amb gran 
esforç i molta dedicació, retornar el nostre ajuntament a la normalitat.

Des del 2011 ens hem dedicat a reconduir aquest model econòmic, intentant sempre afectar el 
menys possible als serveis municipals, tot i això, la mancanaça de recursos ha fet que es 
treballés amb manco personal i suport tècnic. En el cas de residus, es va haver de prescindir 
del servei tècnic i es va treballar amb el personal mínim.

Cal recordar que la regiduria de Medi Ambient ha estat gestionada pels Independents des de 
l'any 2007. 

A l'actualitat comptam amb un servei tècnic d'assessorament amb el que ja hem pogut 
començar a fer actuacions i canvis importants en el model de gestió de residus. L'any 2017 ja hi
va haver una important reducció dels residus del nostre municipi que s'incineraren, tot i que 



aquesta devallada no es reflecteix en les dades estadístiques de reciclatge degut a que amb la 
gestió controlada del parc verd, ens adonarem que una part important dels residus que es 
llençaven com a voluminosos, havien d'anar a la fracció resta, reduïnt per tant de forma 
significativa el volum de material voluminós que a més d'anar també a incineració, té un cost de
tractament més elevat.

Pel que fa a les dades de reciclatge per fraccions, es troben detallades per municipis i fraccions
a la web del Consell de Mallorca www.conselldemallorca.net/residus.

Finalment, referent als ingressos i despeses per fraccions, no tenim dades específiques per a 
cada fracció. El que podem aportar són els ingressos totals per la venda de la totalitat de les 
fraccions d'envasos i paper que per a l'any 2017 han sigut de 36,487,88 € i que per a la resta 
d'anys anteriors podeu trobar a la liquidació i al compte general de cada any.”

I no havent més assumptes a tractar, el Sr. Batle aixeca la sessió essent les  vint-i-una
hores i  quinze  minuts  de la  qual  s’estén la  present  acta  que autoritza  i  signa  amb mi,  el
Secretari Interventor en funcions, la qual cosa certifico.

El Batle             El Secretari Interventor en funcions 
Gabriel Ferrà Martorell                                             Josep Ramon marquès 

http://www.conselldemallorca.net/residus

