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Secci6 |. Disposicions generals
AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT
425561 Aprovacio definitiva del Reglament regulador de l'us i tarifes de l'Espai de Treball Col-laboratiu

En no haver-se presentat reclamacions durant el termini d'exposici6 al public al BOIB numero 80 de data 17 de juny de 2021 l'aprovacio
provisional del Reglament regulador de 1'is i tarifes de 1'Espai de Treball Col-laboratiu aprovat per el Ple d'aquest Ajuntament, en sessio
ordinaria celebrada el dia 25 de maig de 2021 queda automaticament elevat a definitiu l'acord plenari provisional daprovaci6 de I'esmentat
Reglament, el text integre de la qual es fa public en compliment de l'article 17.4 del Text Refos de la Llei Reguladora de les Hisendes
Locals, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

SECCIO .01 EXPOSICIO DEMOTIUS

DISPOSICIONS GENERALS

PRIMERA. CONCEPTE D'ESPAI DE TREBALL COL-LABORATIU I D'EMPRENEDORIA O COWORKING.

SEGONA FINS DE L'ESPAI DE TREBALL COL-LABORATIU I D'EMPRENEDORIA

TERCERA. OBJECTE DEL REGLAMENT ESTRUCTURA I ORGANITZACIO.

QUARTA. ORGANITZACIO DE L'ESPAI DE TREBALL COL-LABORATIU D'EMPRENEDORIA MUNICIPAL DE PUIGPUNYENT.

QUINTA. PERSONES BENEFICIARIES. CONVOCATORIA, PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS, RESOLUCIO I PROCEDIMENT
D'US.

SISENA. CARTERA DE SERVEIS DE L'ESPAI DE TREBALL COL-LABORATIU D'EMPRENEDORIA MUNICIPAL DE
PUIGPUNYENT. HORARI, SEGURETAT, US I CONSERVACIO..

SETENA. HORARI

OCTAVA. TANCAMENT TEMPORAL.

NOVENA. VIGILANCIA I SEGURETAT

DECIMA. CUSTODIA DE CLAUS.

ONZENA. MESURES CAUTELARS..

DOTZENA. UTILITZACIO DE LES SUPERFICIES COMUNES

TRETZENA. DRET D'ENTRADA.

CATORZENA. RETOLS, SENYALITZACIO I ELEMENTS ORNAMENTALS.
QUINZENA. MANTENIMENT I NETEJA D'INSTAL-LACIONS...DRETS I OBLIGACIONS..
SETZENA. OBLIGACIONS I DRETS DE L'AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT
DISSETENA. DRETS I OBLIGACIONS DE LES PERSONES USUARIES DELS ESPAIS.
DIVUITENA. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

DINOVENA. PROHIBICIONS I LIMITACIONS.

VINTENA. EXTINCIO DE L'AUTORITZACIO D'US ABANS DEL VENCIMENT.

%“VINT-I—UNENA. NOTIFICACIO DE LA PRESTACIO DEL SERVEI A la PERSONA BENEFICIARIA.
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VINT-I-DOSENA. DURADA DE L'US DE L'ESPAI I DE LA PRESTACIO DEL SERVEL.....

VINT-I-TRESENA. REGIM SANCIONADOR

DISPOSSICIO ADDICIONAL. NOMADES DIGITALS.

SECCIO 0 2ANNEXOS.

ANNEX I I NORMES D'US

ANNEX II TAXES D'US DE L'ESPAI DE TREBALL COL-LABORATIU I D'EMPRENEDORIA DE PUIGPUNYENT.

Article I. FET IMPOSABLE.

Article II. OBLIGATS TRIBUTARIS

Article II.TARIFES.

Atrticle IV. GESTIO I COBRAMENT DE QUOTES

ANNEX III TRAMITACIO DE SOL-LICITUDS..
ANNEX IV CRITERIS DE VALORACIO DELS PROJECTES..

L'Ajuntament de Puigpunyent esta implementant politiques de promocié econdomica del municipi, a través de la realitzacié d'actuacions en els
ambits de les infraestructures empresarials, el suport a la innovacio, el foment de la competitivitat de les PIMES i micro-PIMES i 1'esperit
emprenedor.

Les entitats locals son competents per a promoure tota classe d'activitats i prestar serveis publics que contribueixin a satisfer les necessitats i
aspiracions de la comunitat veinal, com és el desenvolupament economic local (art. 25.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases del régim local i art. 29.2.t) de la Llei 20/2006, de 15 de desembre, municipal i de régim local de les Illes Balears).

Les politiques i actuacions de suport a la creacio i posada en marxa de les empreses i projectes d'emprenedoria, aixi com a la consolidaci6 de
les ja existents, contribueixen de manera important a la generacié d'ocupacio, riquesa i creixement economic local.

Estem immersos en un moment de transformacio de 1'economia on és urgent crear espais de suport per a les persones emprenedores, tant de
nova creaci6é com per als ja existents que a causa de la situacio actual es troben amb les segiients barreres:

- La manca de recursos economicofinancers que permetin iniciar l'activitat.

- El desconeixement dels aspectes normatius en relacié amb l'activitat (normes, tributs, tramits, etc.).

- La manca de formaci6 i d'habilitats técniques per I'acompliment correcte de l'activitat, sobretot en els aspectes relatius a la gestio.

- La manca d'avals amb els quals garantir un crédit que permeti accedir als locals en propietat, o I'elevat preu en els arrendaments
d'aquests, fa desistir a un bon nombre de persones emprenedores a 'hora de dur a terme la seva empresa.

Es per aixo que cal intentar eliminar tots els condicionants que frenen les decisions de creacié d'empreses i les entitats locals disposen
d'algunes eines eficaces per a aconseguir aquest objectiu.

Aquest espai suposa una solucio ja consolidada, per mitja de lo que constitueix la filosofia d'un Espai de treball Col-laboratiu: la dotacié d'un
entorn d'estabilitat i especial proteccido que permeti a idees empresarials innovadores o empreses recentment mitjangant un Reglament que
regula l'accés 1 1as de I'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria creades, aconseguir una situacidé que possibiliti el seu posterior
desenvolupament independent. Aquest recurs, entés com a centre de suport i llangadora per a la creacié d'empreses, t€ com a finalitat ser el
suport necessari per a persones emprenedores i empresaries que inicien la seva marxa en la posada en marxa i consolidacié dels seus
projectes empresarials, amb la fi Glltima de promoure el desenvolupament economic i la creacié d'ocupacié estable en el municipi.

I. DISPOSICIONS GENERALS

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/130/1096750

PRIMERA. CONCEPTE D'ESPAI DE TREBALL COL-LABORATIU I D)EMPRENEDORIA O COWORKING.

———L'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria, coworking de Puigpunyent, es constitueix com un espai fisic de titularitat publica

=municipal per a la promoci6 de 'ocupacio i autoocupacio. Ofereix 14s temporal d'espai a persones emprenedores, petites i mitjanes empreses,

Al la prestacio de serveis comuns per a cobrir aixi les necessitats basiques que permetin 'establiment, enlairament i consolidacié d'aquestes
e mpreses durant els primers anys de la seva vida, generant una série d'obligacions econdmiques.

":SEGONA. FINS DE L'ESPAI DE TREBALL COL-LABORATIU I D'EMPRENEDORIA.
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Els fins que es pretenen amb aquest espai son:

- Afavorir el naixement, arrencada i consolidacié de noves empreses.

- Afavorir la generacié d'ocupacio i autoocupacio.

- Diversificar I'estructura productiva local, afavorint la instal-lacié d'empreses de sectors emergents.

- Crear un mitja idoni, en condicions de preu i serveis accessibles, que permeti a les iniciatives empresarials desenvolupar el seu pla
d'empresa perque, amb un temps d'estada limitat, estiguin en situacié de competir i d'actuar en condicions de mercat.

- Contribuir a la dinamitzacié del municipi.

- Crear un marc idoni on els emprenedors comparteixin projectes i experiéncies.

TERCERA. OBJECTE DEL REGLAMENT.

Constitueix 1'objecte del present reglament regular 1'accés i us de 'espai de treball col-laboratiu i emprenedoria, Coworking Municipal de
Puigpunyent,

L'objectiu de I'espai Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria municipal de Puigpunyent és oferir a persones emprenedores, autonomes,
professionals i PIMES un espai de treball compartit que basant-se en un model de treball col-laboratiu, serveixi per a fomentar la creacio de
sinergies, l'aprenentatge conjunt, el foment de relacions i compartiment de projectes i coneixement.

En concret es regulen:

- Els drets, obligacions i responsabilitats de les empreses i persones emprenedores que utilitzin 1'espai Treball Col-laboratiu i
d'Emprenedoria.

- L'administracié de 1'Espai Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria Puigpunyent amb vista al seu manteniment i conservacio, aixi
com els espais.

- Les relacions de veinatge entre les persones i 1'is adequat de serveis i espais comuns.

- Els efectes i conseqiiencies de 1'incompliment del present Reglament.

- La tramitacié de sol-licituds i els criteris de valoracio.

IL. ESTRUCTURA I ORGANITZACIO.
QUARTA. ORGANITZACIO DE L'ESPAI DE TREBALL COL-LABORATIU D'EMPRENEDORIA MUNICIPAL DE PUIGPUNYENT.

L'organitzacio, per tal de garantir el bon funcionament de 1'Espai Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria Puigpunyent, sera realitzada per
I'Ajuntament.

Son les seves funcions:

- La gestio ordinaria d'Espai Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria Puigpunyent, d'acord amb les presents instruccions de
funcionament i régim intern.

- L'assignaci6 de llocs i mobiliari.

- Examen i avaluacié de sol-licituds per a 'adjudicacio dels llocs de 1'Espai Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria Municipal de
Puigpunyent, aixi com la decisi6 respecte a 'adjudicacioé d'espais

-La proposta de realitzacié d'activitats o accions formatives aixi com de programes de serveis dirigits al creixement professional de
persones emprenedores de I'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria.

- L'estudi i examen de possibles incompliments d'obligacions imposades a les adjudicataries d'espais, i el seu trasllat si escau, a
I'drgan municipal competent.

- Altres funcions que li siguin atribuides en el present Reglament.

El procés d'admissio de sol-licituds i de valoraci6 d'aquestes, esta obert de manera permanent, i I'assignacio es fara sempre que existeixi llocs
Iliures i es compleixin les condicions requerides en aquest reglament per a la seva assignacio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/130/1096750

QUINTA. PERSONES BENEFICIARIES. CONVOCATORIA, PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS, RESOLUCIO I PROCEDIMENT
D'US.

Persones beneficiaries.

ﬁL Espai Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria esta dirigit preferentment a:

1) Persones emprenedores en el municipi de Puigpunyent que a la data de sol-licitud no estiguin exercint activitat, perd prevegin
fer-ho i a tal fi la iniciin i es constitueixin en un termini de 12 mesos des de la concessio d'espai en 1'Espai de Treball Col-laboratiu i
d'Emprenedoria. En cas de no iniciar 'activitat o no constituir-se en cap forma legal, el contracte quedara rescindit automaticament
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transcorregut aquest termini.

2) Empreses i persones autonomes empadronades en el municipi, que comencen la seva activitat economica amb la seva instal-lacio
en 1'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria.

3) Empreses ja constituides, en procés d'incubacié o en transformacié a entorn digital, amb domicili fiscal a Puigpunyent.

4) En casos excepcionals, persones emprenedores o autonomes, professionals i PIMES de fora del Municipi.

Convocatoria continua i presentacioé de sol-licituds
La seleccio es realitzara mitjangant un sistema continu de convocatoria basat en un procés obert d'estudi, seleccio i autoritzacio.

No obstant aix0, s'obre, a partir de la data de publicaciéo de l'aprovacid definitiva del present document, una convocatoria inicial de
presentacio de sol-licituds amb els seus corresponents projectes per a la cobertura inicial dels espais. En tots dos casos, 1'organ competent per
a la resolucio sera I'Alcaldia o I'organ en qui delegui. Una vegada realitzada la 1a convocatoria inicial de presentacid d'empreses quedara
oberta una convocatoria continua, a la qual podran acudir totes aquelles iniciatives que no hagin pogut accedir als llocs en aquesta primera
convocatoria.

Resolucio

Una vegada avaluats per la Comissié de Seguiment els projectes presentats segons els barems recollits en el present la convocatoria, aquesta
Comissio formulara una proposta que elevara al responsable politic corresponent per a la seva estimacioé o desestimacio.

L'Alcaldia procedira a emetre la corresponent llista provisional d'admesos i exclosos, concedint el termini de 10 dies naturals des de la seva
comunicacio, per a la presentacié dels documents que acreditin la veracitat de les dades exposades en el projecte presentat.

En tot cas, la llista provisional dels projectes admesos i exclosos es publicara a la web municipal i en els taulers d'anuncis de I'Ajuntament
indicant el resultat de la baremaci6 en cada cas.

La resoluci6 definitiva dels projectes admesos i exclosos s'emetra en el termini maxim de 15 dies habils a comptar des de la finalitzacié del
termini de presentaci de la documentacio requerida en aquest punt.

Notificacio d'autoritzacio d'us.

Es dictaran les corresponents resolucions d'autoritzacié d'is d'oficines/despatxos, mitjangant notificacions individualitzades, servint-se de
qualsevol dels mitjans fefaents recollits en la normativa vigent.

En aquest acte es procedira a la notificaciod i acceptacio per part dels adjudicataris de les autoritzacions, del compliment de les instruccions de
funcionament i régim intern del Centre, aixi com de 'inventari on es relacionen els béns i serveis basics amb els quals estan dotats els espais.

L'Ajuntament de Puigpunyent es reserva la facultat de deixar sense efecte 'autoritzacio per a 1is dels espais abans del venciment del termini,
si aixi ho justifiquessin circumstancies sobrevingudes d'interes public, procedint al rescabalament dels danys que es causessin, sempre que els
mateixos siguin considerats procedents.

Procediment d'us fora de convocatoria

- La persona interessada haura de sol-licitar 1as de 1'espai municipal mitjangant presentacid d'instancia, amb una antelacié minima de deu
(10) dies, on consti la data o periodes d'utilitzacio, la finalitat de 'esdeveniment i el nombre previst d'assistents.

- En qualsevol cas és facultat de la Comissiéo de Seguiment, 1'atorgament o denegacié de les sol-licituds ates 'objecte i oportunitat de la
peticid. De la mateixa manera es podra revocar l'autoritzacié concedida sempre que medii un preavis minim de cinc dies i la sala tingui una
utilitzaci6 institucional o un patrocini oficial.

- Els usuaris hauran d'assumir el compromis de correcte us i cura de les instal-lacions, responent dels danys i desperfectes ocasionats.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/130/1096750

SISENA. CARTERA DE SERVEIS DE L'ESPAI DE TREBALL COL-LABORATIU D'EMPRENEDORIA MUNICIPAL DE
PUIGPUNYENT.

1) L'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria esta situat en *Carrer de la Vila nim. 13, CP. 07194 Puigpunyent, i disposa de les
segilients instal-lacions:

a) Una sala compartida per a llocs de treball individuals, per a 8 - 10 persones.
b) Una sala de reunions per a 8 - 10 persones.
¢) Una sala per a Gs exclusiu d'associacions locals, per a 6 persones.
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d) Una sala de formacions per a 15 - 20 persones
e) Espais comuns: 1 bany, un raco office amb cafetera i gerra per a escalfar aigua.

Cadascun dels llocs individuals en I'Espai de Treball col-laboratiu compta amb el segiient equipament:

- Taula personal amb 1 cadira.

- Preses d'electricitat per a connexi6 d'equips informatics, punts de llum.
- Accés a ADSL

- 1 Armari amb clau.

La sala de reunions és un espai que es posa a la disposicié de les persones usuaries de I'Espai de Treball Col-laboratiu, comptant amb el
segiient equipament:

- Taula de reunions amb cadires.

- Armari baix.

- Equip audio visual (opcional amb pagament extra)

- Preses d'electricitat per a connexid d'equips informatics, punts de llum.
- Presa de xarxa per a connexi6 a Internet.

La Sala de reunions destinada a 0is exclusiu de les associacions locals, ha de complir amb les especificacions d'aquest Reglament quedant
excloses de pagament de taxes, quedant subjectes a totes les obligacions i drets que aquest expressa.

- Taula de reunions amb cadires
- Taquilla amb clau per a cada associacio que sol-liciti fer us de l'espai.
- Accés a Internet

La Sala destinada a formacions tant de dinamitzacié de L'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria compta amb els segiients equips i
mobiliaris:

- 2 taules amb cadires cadascuna
- 1 Pissarra portatil
- Equip audio visual estandard.

2. L'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria disposa, per a complir els fins abans definits, dels segiients espais:

- Infraestructures comunes que facilitin I'assentament del negoci el compartir determinades despeses en comunitat.

- De 8 a 10 llocs de treball dotats del mobiliari basic necessari per a la seva immediata utilitzacié: taula, cadira i armari.

- Espais comuns i banys propis de I'edifici en el qual esta situat.

- Disposara d'un panell exterior en el qual s'exposin els logos o0 marca que sigui usuaria de 'espai, respectant sempre la uniformitat de
la imatge establerta en la normativa interna.

3. Els serveis a prestar en 1'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria, son en termes generals, els segiients:
a. Basics:

- Subministrament de 1lum, climatitzacio, i connexié ADSL Wifi.
- Neteja, manteniment i conservacio del centre.
- Servei limitat de fotocopies no inclos en la taxa mensual. Regulat per la normativa interna.

b. Especialitzats:
Assessorament técnic i professional en matéries d'interés per al desenvolupament d'activitats empresarials i emprenedoria:

- Orientaci6 per a la maduracioé de la idea de negoci.

- Assessorament en l'elaboracio del pla d'empresa amb la finalitat d'avaluar la viabilitat del projecte.

- Orientaci6 en la cerca de fonts de finangament.

- Acompanyament en la tramitacié administrativa i alta telematica de 1'alta de les empreses

- Seguiment i tutela de les empreses instal-lades.

- Formacié damunt temes relacionats amb la gestio de I'empresa.

- Promoci6 de les empreses a través de les tecnologies de la informacio i les xarxes socials.

- Qualsevol altra activitat que requereixin relacionada amb la consolidacié empresarial

- Informaci6 sobre programes de finangament, ajudes ptbliques, tramits administratius i subvencions (ADL).

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/130/1096750
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- Accés a 1'is de la Marca Viu la Natura previ acord de compliment dels aspectes que defineixen la identitat de la marca.
c. De caracter opcional no inclosos en el preu

- Reprografia: fotocopies, impressions.
- Utilitzaci6 de pissarra digital, projector i pantalla de projeccio6

IIL. HORARI, SEGURETAT, US I CONSERVACIO.
SETENA. HORARI.

'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria estara en funcionament els dotze mesos de I'any, en dies laborals, de dilluns a diumenge,
respectant els festius de caracter estatal, autonomic i local.

L'horari general de 'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria sera, de dilluns a diumenge, de 08.00 a 21.00 hores. No es podra accedir
als espais fora d'aquest horari excepte autoritzacié expressa de 1'Ajuntament.

Per a la utilitzacio dels serveis i espais comuns, de manera general, es respectara 1'horari d'obertura general de 08.00 a 21.00 h.

Es podra modificar els horaris establerts, notificant-li-ho a les persones usuaries, especialment durant els mesos de Juliol i agost, i époques de
festivitat.

Les persones usuaries podran fer us de I'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria en la forma autoritzada, ja sigui jornada completa,
mitja jornada o per abonaments d'hores autoritzades (en horari de tarda o de mati), sense possibilitat en cap cas de pernoctar en 1'Espai.

L'as de l'espai és personal i intransferible ( si ho utilitzessin dues persones de la mateixa empresa ha de constar en la sol-licitud).
L'Ajuntament lliurara una clau a cada persona usuaria la qual no es podra cedir a terceres persones sense el consentiment exprés de
I'Ajuntament.

Per cada empresa o projecte emprenedor es podran sol-licitar com a maxim dos llocs de treball.
S'haura d'identificar a les persones que sol-liciten utilitzar aquests llocs, entre els quals ha de trobar-se la persona que realitza la sol-licitud.

Per a mantenir la naturalesa i els objectius de I'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria és fonamental la preséncia fisica de les
persones usuaries. Per aixo, es podra exigir un us presencial minim.

OCTAVA. TANCAMENT TEMPORAL.

Es podra disposar el tancament en qualsevol moment de la totalitat o part de les espais comuns, aixi com dels espais de totes les sales de
I'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria per a efectuar treballs de reparacié o modificacions que siguin necessaries, prévia
comunicacio als titulars dels posats/espais afectats, amb 15 dies naturals d'antelacid, excepte en els suposits d'urgencia o forga major.

NOVENA. VIGILANCIA I SEGURETAT.

L'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria no disposa d'un sistema de seguretat i vigilancia especific. L'Ajuntament de Puigpunyent
quedara alliberat i no assumira cap responsabilitat en lo relatiu a la seguretat dels espais cedits, pels danys que poguessin ocasionar-se a les
persones, mercaderies o coses, en cas d'incendi, robatori, forga major o, en general, accidents de qualsevol tipus.

Els usuaris renuncien a reclamar cap mena de responsabilitat a 1'Ajuntament de Puigpunyent, pels danys ocasionats en objectes, materials i
productes per mesures de seguretat insuficients en 1'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria. Sent per aixd que es recomana la
subscripcié d'una asseguranga el que s'hauran d'incloure els danys als seus béns personals i equips informatics dipositats en els espais, pel
valor que cadascun tingui dipositat, amb cobertura de robatori, incendi i danys per aigua. El rebut del pagament de l'asseguranga haura de
presentar-se anualment per part de les beneficiaries que cobreixi les eventuals pérdues/deterioracions/ danys, o en defecte d'aixo declarar NO
es dipositen béns personals dins de les instal-lacions.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/130/1096750

Esta prohibida l'utilitzacio injustificada dels extintors d'incendis, aixi com els dispositius o mesures de seguretat, havent de respectar-se totes
les normes i instruccions dictades o que es dictin en aquesta matéria.

i)
F: JLes arees de pas, vies, passos, portes que puguin usar-se com a sortides d'emergéncia i/o evacuacié hauran de romandre sempre lliures i
mexpedltes d'obstacles, de manera que sigui possible utilitzar-les sense dificultat en tot moment.

%No podra ser col-locat o dipositat a l'interior de 1'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria cap objecte, el pes del qual sobrepassi el
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limit de carrega de sols i parets.

L'emmagatzematge i conservacio de qualsevol classe de béns, géneres o elements, s'efectuara sempre comptant amb les maximes condicions
de seguretat, baix la responsabilitat dels titulars; especialment, la documentacié mercantil, comptable, fiscal i laboral, amb excepci6 d'aquella
que Ia normativa vigent exigeixi que aquest en un lloc concret.

Queda prohibida la utilitzacié inadequada de qualsevol element que generi soroll i molésties a la resta d'usuaris de 1'Espai de Treball
Col-laboratiu i d'Emprenedoria, aixi com la introduccié de qualsevol animal (excepte gossos guia) i/0 material perillés. Queda prohibida la
realitzacio de qualsevol activitat en el recinte que sigui diferent a I'empresarial i/o formativa.

DECIMA. CUSTODIA DE CLAUS.

Per raons de seguretat i per a la seva utilitzacio en casos d'emergencia o en qualsevol circumstancia que aixi ho requereixi, 'Ajuntament de
Puigpunyent disposara d'una copia de les claus d'accés als armaris de cada lloc, a les dependéncies de 1'Espai de Treball Col-laboratiu i
d'Emprenedoria i a la disposicio del personal municipal.

ONZENA. MESURES CAUTELARS.

Qualsevol situacid o indici raonable que pogués relacionar-se o afectar previsiblement la seguretat en 'edifici haura de ser posat en immediat
coneixement de I'Ajuntament de Puigpunyent, sense perjudici de 'adopcié de les mesures cautelars que poguessin aplicar els qui ho
adverteixin.

L'Ajuntament de Puigpunyent es reserva el dret a denegar I'admissio a I'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria de qualsevol persona
la preséncia de la qual pugui ser considerada perjudicial per a la seguretat, reputacié i interés d'aquest, de 1'Ajuntament de Puigpunyent o de
les seves persones usuaries. Les persones usuaries hauran de col-laborar en aquesta accid, quan siguin requerides per a aixo. Qualsevol
persona que accedeixi o romangui en I'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria estara obligada, a identificar-se i a justificar la seva
presencia alli.

DOTZENA. UTILITZACIO DE LES SUPERFiCIES COMUNES.

Les superficies comunes de l'edifici s'utilitzaran Gnicament per als usos previstos sense que, en cap cas, puguin mantenir-se damunt elles
materials o elements aliens a la seva propia estructura. De produir-se aquest fet, tot material o element que estigui situat en superficies
comunes podra ser retirat per 'Ajuntament de Puigpunyent amb notificaci6 a la persona propietaria de 1'esmentat material o element.

Cadascun dels ocupants de I'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria tindra el lliure us dels espais comuns, sempre que es respectin
les normes d'us especifiques, i no s'impedeixi els mateixos drets dels restants usuaris i el seu bon funcionament.

Qualsevol circumstancia que impliqui el no compliment dels requisits recollits en les normes generals d'us dels espais comuns suposara la
impossibilitat d'utilitzacié d'aquests espais. No obstant aix0, I'Ajuntament de Puigpunyent estudiara cada situacié de manera particular,
podent articular-se solucions alternatives per a la utilitzacié de l'espai.

Respecte als espais d'us compartit, per a assegurar una correcta conviveéncia han de respectar-se les segiients condicions d'accés:

- La sala de reunions pretén oferir a les persones usuaries un espai d'ts individual per a garantir la privacitat en reunions internes,
presentacions a clients i qualsevol altra circumstancia que s'adapti a la instal-lacio.
- Les reserves dels espais compartits es realitzaran seguint el sistema que

s'estableixi per a aix0, mantenint-se el quadrant actualitzat, de manera que, enqualsevol moment, totes les persones emprenedores puguin
congeixer la disponibilitat d"as de 1'espai.

- Les persones usuaries han de comprometre's a respectar les normes basiques de civisme i convivéncia, per a permetre un s
compartit de 1'espai, havent de deixar-se la instal-lacio en les mateixes condicions en les quals es va trobar al comengament de la
sessio.

- Es estrictament necessari complir amb les reserves de sala realitzades o, en defecte d'aixo, cancel-lar aquelles que no vagin a
utilitzar-se.

- L'Ajuntament de Puigpunyent podria retirar el dret d'is de la sala de reunions a les empreses i persones emprenedores allotjades en
I'Espai de Treball Col-laboratiu i d' Emprenedoria en el cas de que no facin un us correcte de Ia mateixa.

w-TRETZENA. DRET D'ENTRADA.

L Ajuntament de Puigpunyent es reserva el dret a entrar en qualsevol de les superficies de 1'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria
ocupades per les persones usuaries de manera individualitzada, per a poder assegurar el compliment de les obligacions imposades a les
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persones empresaries/emprenedores autoritzades per a 1'is d'oficines, aixi com per a poder efectuar, en el seu cas, les reparacions ordinaries
necessaries. En cas d'urgéncia o for¢a major 1'Ajuntament de Puigpunyent, podra accedir a tots els espais de I'Espai de Treball Col-laboratiu i
d'Emprenedoria, fins i tot amb trencament de portes, per a atendre reparacions d'urgéncia, fora de les hores d'obertura o en abséncia la
persona empresaria/emprenedora autoritzat per a 1s d'espai, comunicant-li immediatament el fet.

CATORZENA. RETOLS, SENYALITZACIO I ELEMENTS ORNAMENTALS.

No es permetra cap mena de rétol en les espais comuns o exteriors de 1'edifici fora dels establerts, havent d'adaptar-se les persones usuaries de
'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria de Puigpunyent als models de directoris i senyalitzacié que s'estableixin.

Referent a la retolacio i senyalitzacions publicitaries en els espais, les persones usuaries de 1'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria
Puigpunyent s'atindran a les regulacions que per raons de compatibilitat amb els criteris constructius i de racionalitzacié en el conjunt de
l'espai, s'estableixin.

No esta permés a les persones usuaries, en cap cas i en cap lloc, la col-locacié de vinils ni cap format similar que quedi adherit de manera
definitiva i modifiqui I'estética de 'espai.

QUINZENA. MANTENIMENT I NETEJA D'INSTAL-LACIONS.

Les persones usuaries de 'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria hauran de mantenir en tot moment els despatxos i superficies
cedides i els seus equipaments en bon estat de funcionament, presentacio i neteja. Els danys o desperfectes que l'activitat de la persona
usuaria causi en els elements estructurals de 'espai, en les instal-lacions generals, en les espais d'us com, en els seus despatxos o espais
cedits o en el mobiliari, seran reparats per la persona usuaria causant directament i a carrec seu. De no fer-ho en el termini requerit es
procedira a deixar sense efecte 1'autoritzacié d'is de 'espai.

L'Ajuntament de Puigpunyent es reserva prendre les accions legals que corresponguin, independentment de les responsabilitats civils o penals
que puguin reclamar-se.

L'Ajuntament de Puigpunyent vetllara pel permanent estat de neteja de les instal-lacions de tot l'edifici. A aquest efecte, les persones usuaries
de I'espai se sotmetran als horaris que disposi 'Ajuntament de Puigpunyent, obligant-se a facilitar la neteja dels espais utilitzats. Els termes i
condicions per a la neteja dels espais hauran de ser respectats per les persones usuaries, sobretot en referéncia a la classificaci6 i retirada de
residus.

IV.DRETS I OBLIGACIONS.
SETZENA. OBLIGACIONS I DRETS DE L'AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT.
1. Obligacions:

- Comunicar a la persona empresaria/emprenedora 1'is d'un lloc de treball a I'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria i la
seva posada a disposicid,després de la data de la notificacid, i prévia constitucid de Ia garantia corresponent sol-licitada, en el seu
cas.

- Prestar els serveis posats a la seva disposicié en 1'Espai de Treball Col-laboratiu i d' Emprenedoria.

2. Drets:

- Arribat el moment, posar fi a l'autoritzacio de 1Mis de 'oficina per les causes previstes, prévia tramitacié del pertinent procediment,
en el qual es donara audiéncia a l'interessat.
- Sol-licitar la informaci6 necessaria per a vetllar pel compliment del present Reglament de funcionament.

DISSETENA. DRETS I OBLIGACIONS DE LES PERSONES USUARIES DELS ESPAIS.

Se signara un contracte d'us entre 1'Ajuntament de Puigpunyent i la persona usuaria en el qual s'especificaran totes les condicions. La persona
usuaria adquirira el compromis de complir amb totes les clausules del contracte.

Les persones usuaries hauran de seguir les directrius marcades per la persona responsable de 1'Espai de Treball Col-laboratiu i
i Emprenedoria quant a metodologia i procediments i en relaci6 amb 1'is i cura de les instal-lacions d'aquest.

e
T Les persones promotores hauran d'abonar a les institucions publiques els impostos, taxes i preus als quals estiguin obligats.

JL'Ajuntament de Puigpunyent podra sol-licitar en qualsevol moment a les persones usuaries la documentacié necessaria per a acreditar que
; . L
compleixen amb les seves obligacions legals.
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1 Drets de les persones empresaries i emprenedores.
a) Rebre, a través dels recursos municipals, els subministraments i serveis que es detallen a continuacio:

- Llum, climatitzacioé i ADSL Wifi.
- Conservacio, manteniment i neteja de I'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria.

Aquells altres que es requereixin per la bona marxa de 1'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria, que siguin de necessitat
general i conforme als fins proposats.

b) Utilitzar el mobiliari assignat al lloc (taula, cadira i armari), les instal-lacions i els espais comuns, mantenint cura pel seu
manteniment i respectant les normes d'is d'aquestes.

¢) Participar en les activitats programades per 1'Ajuntament, sempre que compleixin els requisits establerts.

d) Utilitzar la marca Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria a la imatge grafica de I'empresa, com a reconeixement a
I'esperit emprenedor i a I'esforg i lliurament que implica la posada en marxa d'una idea de negoci.

2 Obligacions de les persones emprenedores i empresaries.

a) Usar i mantenir en perfectes condicions les instal-lacions i mobiliari de I'Espai.

b) Complir amb les obligacions economiques derivades del contracte (garantia economica inicial equivalent a una quota; i quota
mensual de la despesa comuna

c) Satisfer a la seva exclusiva costa les carregues, impostos i gravamens que pesin sobre l'activitat empresarial que es desenvolupi en
I'espai.

d) Retornar els elements propis de titularitat municipal a la finalitzacié de 'autoritzacié d'us dels espais, per la causa que fos, en les
mateixes condicions d'us que ho va rebre, salvant 1'as normal i diligent i el menyscapte per aixo produit.

e) Notificar a I'Ajuntament de Puigpunyent per escrit, amb un mes d'antelacié com a minim, la intencié d'abandonar 1'espai abans del
compliment del periode maxim establert. Si no es respecta aquest termini de notificacié haura de satisfer-se 1'obligacié econdomica
mensual corresponent, tot i que l'estada efectiva en les instal-lacions de 1'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria hagi
finalitzat.

f) Col-laborar en el desenvolupament dels programes i activitats que organitzi I'Ajuntament, quan estiguin vinculats directament amb
I'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria i aixi sigui sol-licitat.

g) Referent al manteniment de 1'espai, les persones usuaries hauran de mantenir en bon estat de conservacio les instal-lacions,
equipament i mobiliari i es faran carrec dels desperfectes que puguin ocasionar un mal us d'aquestes.

h) Referent a la neteja, cada persona usuaria es responsabilitzara de mantenir net el seu lloc de treball i deixara la taula lliure de
papers i altres objectes després de finalitzar la jornada de treball. Queda prohibit menjar al lloc de treball i s'utilitzara la zona de
descans o trobada per a prendre café o te, etc. Quan s'utilitzi aquest espai es deixara tot net i recollit.

Sera causa de perdua del dret d'Gs exclusiu del local I'incompliment de qualsevol de les obligacions establertes en el present reglament.
DIVUITENA. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

Les persones emprenedores allotjades a I'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria autoritzen el tractament de les seves dades
personals i la incorporacid dels mateixos a un fitxer titularitat de I'Ajuntament.

De la mateixa manera les persones emprenedores autoritzen al fet que es procedeixi a l'enregistrament o captaci6 d'imatges durant la seva
estada en 1'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria o la seva participacio en activitats, trobades i/o reunions de 1'Ajuntament, per
mitja de cameres de video o cameres fotografiques. Les imatges resultants podran usar-se com a documentacio per a fer referéncia al espai de
Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria de Puigpunyent en diferents mitjans, aixi com en els seus butlletins, pagina web i altres elements de
difusio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/130/1096750

Les persones empresaries i emprenedores podran exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicid al fitxer de les dades titularitat
de I'Ajuntament de Puigpunyent.

EDINOVENA. PROHIBICIONS I LIMITACIONS.

ks
EQueda expressament prohibit en 1'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria I'exercici per les persones usuaries dels espais per a les
: segiients activitats:

a. L'is de qualsevol material no permés per les normes de Seguretat i Higiene.

Bk
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b. Exercir en 'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria tota activitat que pugui considerar-se perillosa, insalubre i nociva o
que pertorbi 'activitat dels restants ocupants. L'is de cada espai no ha d'implicar cap moléstia anormal (encara que fos excepcional),
en relacid amb les activitats projectades.

c. L'as de tot o part de qualsevol espai com a habitatge o un altre uis no permes.

d. L'emmagatzematge de qualsevol mercaderia o de productes.

e. Introduir en els despatxos, mobiliari ali¢ al cedit per I'Ajuntament Puigpunyent, excepte sol-licitud prévia i concessid expressa
d'autoritzacio.

f. De manera general, les persones usuaries dels espais no deuen en cap forma pertorbar I'ambient del centre, mitjangant sorolls,
vibracions, olors, temperatures o qualsevol altra causa que pugui afectar o produir molésties a les altres persones usuaries.

VINTENA. EXTINCIO DE L'AUTORITZACIO D'US ABANS DEL VENCIMENT.

Conforme al que s'estableix en el present document, el termini de durada d'us de cadascun dels espais de 1'Espai de Treball Col-laboratiu i
d'Emprenedoria sera pel termini assenyalat més endavant.

Aquest termini fa referéncia a I'estada maxima, pero l'organ competent de 1'ajuntament podra deixar sense efecte I'autoritzacié d'is abans del
venciment per les segiients causes:

a. Si ho justifiquessin circumstancies sobrevingudes d'interés public i prévia tramitaci6 del procediment que correspongui, en el qual,
en tot cas, es donara audiéncia a l'interessat.

b. Per la utilitzacié inadequada per part de les persones emprenedores de qualsevol element que generi soroll i molésties a la resta
d'usuaris de 1'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria, aixi com la introduccié de qualsevol animal i/o material perillos,
incomode o inflamable.

c. Si es realitza en el recinte qualsevol activitat que sigui diferent a I'activitat empresarial.

d. Per no reparar, a la seva costa, els danys o desperfectes causats en els elements estructurals de I'Espai de Treball Col-laboratiu i
d'Emprenedoria, en les instal-lacions generals, en les espais d'is comd, en els seus despatxos o espais cedits o en el mobiliari.

e. Si s'incompleix alguna de les obligacions derivades del present document, del procediment de seleccid per a entrar a I'Espai de
Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria i/o de les quals es recullin en la notificacié d'autoritzacié disdels espais.

f. Sol'licitud de les persones emprenedores, conforme al recollit en el present Reglament/Ordenanca.

VINT-I-UNENA. NOTIFICACIO DE LA PRESTACIO DEL SERVEI A LA PERSONA BENEFICIARIA.

Una vegada aprovada la concessio de l'autoritzacid per a 1is de I'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria per Alcaldia de
'Ajuntament de Puigpunyent, es notificara a la persona beneficiaria, per a formalitzar el contracte i presentar la documentaci6 necessaria.

VINT-I-DOSENA. DURADA DE L'US DE L'ESPAI I DE LA PRESTACIODEL SERVEL
L"s de 1'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria sera, excepte circumstancies excepcionals, de dos (2) anys.

De manera excepcional, 1'usuari o empresa podra elevar a la Comissié de Seguiment una proposta motivada per a l'extensio del termini de
permanéncia fora dels limitse stablerts.

Transcorregut el termini marcat I'usuari sempre que existeixi sol-licituds d'as en llista d'espera) haura d'abandonar I'espai cedit deixant-lo
lliure i expedit, sense necessitat de requeriment especial i sense cap indemnitzacid al seu favor. En el cas que no ho fes, I'Ajuntament de
Puigpunyent podra dur a terme quantes actuacions siguin necessaries per a procedir al desallotjament.

Les persones usuaries que vulguin deixar d'utilitzar I'espai abans de finalitzar el periode de vigéncia del contracte hauran de notificar-lo per
escrit, segons el model de sol-licitud normalitzat i detallant la data en la qual la placa quedara en mans de I'Ajuntament. El cessament
anticipat en 1'is de I'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria no comportara cap penalitzacio.

Després de deixar de ser usuari de 1'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria hauran de transcorrer almenys dos (2) anys perque se li
pugui tornar a acceptar una nova sol-licitud, excepte excepcions per ocupaci6 de l'espai inferior al 80%.

VINT-I-TRESENA: PROJECTES EN ESPERA I ASSIGNACIO DE SOL-LICITUDS

Produida una vacant en els espais del Centre, la Comissié de Seguiment podra elevar proposta perqué autoritzi I'as de 'espai a aquella

B

Ipersona empresaria o emprenedora que, havent participat en la seleccié projectes empresarials, hagués obtingut un informe previ favorable de

ﬁviabilitat i que es trobi el segiient en la "Borsa de Projectes en Espera", per 1'ordre determinat segons el barem. El termini de permanéncia en
Faquesta "Borsa" sera d'un (1) any a comptar des de la data de valoracié per la Comissié de Seguiment, excepte rentincia anterior, expressa i

per escrit del sol-licitant.
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1. Borsa de Projectes en Espera

En relaci6é amb les sol-licituds de persones emprenedores que, sent els seus projectes no viables, no hagin estat proposats per a l'autoritzaci6
d's d'espais bé per trobar-se ocupats, bé per haver obtingut una puntuaci6 inferior a la dels projectes seleccionats, s'integraran en la "Borsa
de Projectes en Espera" del Centre.

La referida Borsa es configurara en funcié de la qualificacié obtinguda en el procés de baremacio corresponent, reordenant-se cada vegada
que s'incloguin nous projectes en aquesta, en virtut de les sol-licituds i corresponents valoracions realitzades en l'avaluacié de convocatdria
continua. L'analisi de viabilitat técnica i econdomica dels projectes presentats i la puntuacié obtinguda tindran una validesa d'un any a comptar
des de la data de publicacio de les resolucions corresponents.

Una vegada transcorregut aquest periode, en el cas de produir-se vacants i si es continuen complint els requisits de la present convocatoria, el
b &
projecte haura de tornar a ser inscrit i avaluat si l'emprenedor segul’s interessat.

2. Vacants.

Es recorrera a la "Borsa de Projectes en Espera” per a cobrir les possibles vacants, sempre respectant 1'ordre de prelacioé establert en funci6 de
l'anteriorment descrit.

VINT-I-QUATRENA. REGIM SANCIONADOR

L'incompliment de les normes establertes en el present Reglament podra ser constitutiva d'infraccid, donant lloc a la tramitacié del
corresponent procediment sancionador

1. Seran faltes lleus:

- Desatendre les indicacions de les persones responsables.

- Ocasionar bullicia o qualsevol altra accid, no prevista com a greu o molt greu, injustificada que alteri o interrompi el
desenvolupament de la convivéncia de treball.

- El deteriorament lleu de les instal-lacions, mobiliari o material de 1'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria.

- L'incompliment de les normes previstes al reglament que no tinguin caracter greu o molt greu.

2. Seran faltes greus

- L'alteracio de la convivéncia dels diferents espais i serveis del de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria.

- L'alteracié del funcionament de 1'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria dels serveis que presta.

- Els actes ofensius contra les persones que acudeixen al de I'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria, aixi com contra el
personal que treballa en aquest, amenaces i agressions verbals o fisiques.

- La utilitzacié inadequada dels diferents espais i serveis de 1'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria.

- Causar, per Us indegut, deteriorament greu en les instal-lacions, mobiliari i materials.

- Cometre tres faltes lleus en un any.

3. Seran faltes molt greus

- L'impagament de la taxa a la qual estigui obligat en els termes que estableixi I'Ajuntament.
- La no utilitzaci6 del lloc de treball assignat per un periode superior a 3 mesos.

- Cometre dues faltes greus en un periode d'un any.

- Cometre de tres faltes greus en un periode de dos anys.

4. Sancions

- Les faltes lleus podran ser sancionades amb notificacio per escrit.

- Les faltes greus podran ser sancionades amb dies 1'expulsié del lloc de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria per un minim d'un 1i
un maxim de 5 dies.

- Les faltes molt greus podran ser sancionades amb 1'extincié de l'autoritzacio.

5. Reparacio de danys

La imposicié de sancions sera compatible amb 1'exigencia a la persona infractora de la reposicié o indemnitzacié de danys i perjudicis
causats.

I | E%%%%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/130/1096750
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V. DISPOSICIO ADDICIONAL. NOMADES DIGITALS

Entesos els Nomades Digitals com aquells professionals que duen a terme un estil de vida nomada. Acostumen a viure un estil de vida basat
en una gran llibertat geografica i el seu treball sempre els acompanya, i sol-liciten un lloc de treball de manera puntual.

Es permetra el seu accés sempre que hi hagi disponibilitat d'espai i horari. Per aixo s'arbitrara, sempre que existeixi demanda, un sistema de
Bons d'hores mensuals.

Aquests Bons d'hores mensuals s'expediran en el segiient horari: De dilluns a divendres, entre les 8.00 i les 14.00 hores o entre les 14.00 i les
20.00 hores.

Les hores no utilitzades en el mes no s'acumulen al mes segiient. Es podran establir bons de diferent durada en funcié de la demanda del
servei.

SECCIO .02 ANNEXOS

ANNEX I
NORMES D'US

Per a garantir el bon funcionament de I'espai, la convivéncia i el respecte a les persones i instal-lacions, les normes aqui referides seran de
compliment obligatori per als usuaris de I'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria. La seva acceptacio €s un requisit imprescindible
per a l'ts de les instal-lacions.

1. Només es permetra l'entrada dins de 1'horari establert.

2. En 1'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria apel-lem al sentit comu: sigues amable i respectuds amb els teus companys. Respecta
els altres 1 les seves diferéncies. Tingues en compte que a 1'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria formem una Comunitat. Respecta
l'espai i deixa'l tal com el trobis.

Es responsabilitat dels usuaris els danys causats al mobiliari i instal-lacions per un mal s d'aquests.

3. Les visites externes no interferiran, ni interrompran el treball de la resta d'usuaris de les arees de I'Espai de Treball Col-laboratiu i
d'Emprenedoria, utilitzant, per tant, espais comuns o llocs habilitats per a tal fi (sala de reunions).

Com a persona usuaria de 'espai seras responsable dels teus convidats, clients, proveidors que accedeixin puntualment a I'espai.

4. Si la sala de reunions no esta ocupada, es pot utilitzar com a lloc de treball, sempre que tinguis assignat un lloc de treball a la sala
compartida, pero tingues en compte que si es reserva hauras d'abandonar-la. Si vols privacitat a la sala de reunions, hauras de reservar-la.

5. Diposita les escombraries en els contenidors adequats per al seu correcte
reciclatge. Per garantir la minima generacié de residus, queda prohibit 1is de materials o subministraments d'un sol Us.

6. Per a escoltar musica o un altre so dins de 'area de 1'Espai de Treball utilitza auriculars amb la finalitat de no molestar els altres usuaris.
També és una forma subtil d'indicar que “no estas disponible”.

7. Mantingues un to de veu moderat per evitar molestar als teus companys.

8. Preferentment utilitza el teu teléfon en manera vibracié o en un volum baix dins de 1'area de treball. Les converses llargues millor en el
passadis o exteriors.

9. Esta prohibit fumar (Llei 28/2005 de 26 de desembre) o consumir begudes alcoholiques durant 1'horari de treball, excepte esdeveniments
puntualsautoritzats per l'ajuntament.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/130/1096750

10. Es reserva el dret d'admissio si es presenten signes d'embriaguesa, actitud violenta o ofensiva.

1 1. L'activitat que es desenvolupi en el lloc de treball ha de ser legal. A més, et recordem que no deu descarregar contingut inapropiat ni
mmaterial amb copyright o sense llicéncia.

Rk
mll Si us plau, posa de la teva part per a fer un us conscient dels subministraments:

;
Un dels valors fonamentals del moviment I'Espai de Treball Col-laboratiu és la sostenibilitat.

Bk
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- Apaga el llum del teu escriptori en absentar-te.

- Apaga els llums de sales o aparells que no estan sent utilitzats (fins i tot si no ets tu qui els has ences).
- Apaga o almenys “suspén” l'activitat dels teus equips, pantalles i dispositius, quan no els estiguis utilitzant.
- Tanca les portes en entrar o sortir per mantenir la temperatura en els diversos espais.
- Redueix el teu consum de paper (no imprimeixis materials que puguin arxivar-se o difondre's digitalment

- Reutilitza el paper mal imprés com a “esborrany”.

ANNEX IT

TAXES D'US DE L'ESPAI DE TREBALL COL-LABORATIU I D'EMPRENEDORIA DE PUIGPUNYENT.

Article I. FET IMPOSABLE.

El fet imposable del preu public és 'allotjament temporal en I'espai de treball compartit, bons d'hores per a les sala de formacié i de reunions,
espais totalment equipats incloent: accés a serveis comuns com a sala de reunions, recepcio, banys, neteja, llum, connexid a internet, servei

de reprografia (amb un nombre limitat mensual de fotocopies/impressions per persona beneficiaria, que s'especificara en la normativa interna,
fixada anualment o en el suposit de modificacié del reglament d'Gs si escau) i servei de tutela, assessorament i formaci6é empresarial.

Article II. OBLIGATS TRIBUTARIS.

Estan obligats al pagament les persones fisiques o juridiques que es beneficiin de la prestacid de serveis regulats per la present Ordenanga.

Article III. TARIFES

1. La quantia del preu public regulat en aquesta Ordenanca, respecte a l'allotjament temporal de 1'Espai de Treball Col-laboratiu i

d'Emprenedoria de Puigpunyent, sera la fixada per les tarifes incloses en taula segiient:

Tarifa mensual (10 h.sala reunions) Abonaments per hores

Primer any Segon any Tercer any 4H 16H 24 H

(mes 1 a 12) (mes 13 a 24) (mes 25 a 36)
Jornada completa 60,00 € 70,00 € 80,00 € 8,00 € 28,80 € 36,00 €
Empadronats
Jornada completa 150,00 € 175,00 € 200,00 € 20,00€ 72,00 € 90,00 €
No empadronats
Mitja jornada empadr. 40,00 € 50,00 € 60,00 €
9al3hol6a20h
Mitja jornada no empad. 100,00 € 125,00 € 150,00 €
9al3hol6a20h

TARIFA PER HORES SALES
EMPADRONATS NO EMPADRONATS

Sala reunions per a no cotreballadors

Us exclusiu de cotreballador

Us exclusiu de cotreballador

Sala de formacio

10,00 euros

25,00 euros

Sala taller cuina

20,00 euros

50,00 euros

Les persones beneficiaries tindran dret per la taxa fixada a:

- Quan estiguin a jornada completa:

Mobiliari individual assignat en espai compartit, us de la sala de reunions en periodes de fins a 3 hores seguides i serveis comuns, tot
aixo dins de I'horari d'accés.

- Quan estiguin a jornada parcial:

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/130/1096750
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Mobiliari compartit assignat en espai compartit, is de la sala de reunions en periodes de fins a 3h seguides i serveis comuns, tot aixo
durant la seva franja d'us (mati o tarda).

- Es procedira al dipdsit de garantia o fianga per import d'una mensualitat, exclosos impostos aplicables, la qual sera retornada a la
finalitzaci6 de 1'us dels espais en cas de trobar-se en correcte estat de conservacio, i d'acord amb el

2. El periode maxim de permanéncia en el 1'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria sera de 24 mesos, prorrogable per 12 mesos
sempre que escompleixin els requisits.

3. L'import de les tarifes indicades inclou la possibilitat d'accés de les persones usuaries als espais adjudicats dels serveis comuns del Centre,
de conformitat amb el que s'estableix en el Reglament d'accés i Us del 'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria de Puigpunyent.

Article IV. GESTIO I COBRAMENT DE QUOTES
1. L'obligacié del pagament del preu public regulat en aquesta Ordenanga neix des de 1'inici de la prestacio del servei.
2. Les persones interessades en la prestacio de serveis de I'Espai de Treball

Col-laboratiu i d'Emprenedoria de Puigpunyent, hauran de presentar a I'Ajuntament de Puigpunyent, la sol-licitud conforme al model que
s'estableixi,aportant la documentaci6 que s'hi especifiqui. L'autoritzacié d'is d'aquests espais es realitzara pel procediment establert en aquest
reglament.

3. Les quotes es liquidaran mensualment dins els cinc primers dies de cada mes,una vegada signat el conveni de cessi6 d'espais.

4. L'ingrés es realitzara mitjangant domiciliacié bancaria en el compte de 1'Ajuntament que se'ls notifiqui per a la seva gestid; aquests
ingressos seran controlats per I'area economica de I'Ajuntament.

5. En el moment de presentar la sol-licitud per la cessié d'us temporal en el 1'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria hauran de
comunicar a I'Ajuntament de Puigpunyent les dades precises per a procedir a la domiciliacié bancaria.

Qualsevol canvi que es produeixi en aquestes dades haura de comunicar-se abans del dia 15 o immediatament habil seglient del mes anterior
a aquell enqué hagi de produir efectes.

6. L'impagament o retard en el pagament de la mensualitat per dos mesos consecutius donara lloc a la resolucié automatica de la cessio.

7. L'administracié municipal podra acordar en els casos que, a la sol-licitud formulada s'apreciin raons socials, benéfiques, culturals o
d'interés public, la no aplicaci6 de les tarifes.

8. No estaran subjectes al pagament d'aquestes tarifes els actes organitzats per I'Ajuntament de Puigpunyent, aixi com les que siguin
conseqiiéncia d'intercanvis, convenis amb altres institucions o acords de col-laboracio.

ANNEX IIT
TRAMITACIO DE SOL-LICITUDS.

Les sol-licituds d'autoritzacié per a I'as dels llocs seran analitzades i avaluades, segons els criteris de valoracio6 recollits a continuacié per
I'Ajuntament de Puigpunyent.

Una comissié de seguiment seleccionara les sol-licituds presentades per les persones que pretenguin instal-lar-se en I'Espai de Treball
Col-laboratiu i d'Emprenedoria.

Aquesta comissi6 estara formada pel Regidor Municipal responsable de 1'Area, i un Técnic extern.
Es creara una comissié de valoracié de sol-licituds que tindra les segiients funcions:

- Avaluar, qualificar i informar les sol-licituds presentades.
- Emetre informes sobre resolucid de convenis, rescissio, prorrogues i qualsevol dubte o qiiestid que se susciti en aquest reglament.

Es fomentara la composicid equilibrada entre dones i homes integrants de la comissi6 de valoracio, segons el que s'estableix en el *articulo55
de la llei 12/2006, de 20 de setembre, per a la dona.
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Tramitacio de les sol-licituds.

Les sol-licituds per a I'us de 1'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria es faran per via telematica, segons model normalitzat, via web
municipal.

Una vegada aprovada la concessié de l'autoritzacié per a I'as de 1'Espai de Treball Col-laboratiu i d'Emprenedoria per 1'Ajuntament de
Puigpunyent, les persones sol-licitants hauran de presentar la segiient documentacio:

a. Emprenedors:

- Fotocopia DNI del sol-licitant i, si son diversos els participis o integrants del projecte, fotocopia del DNI de tots ells.
- Descripcid del Projecte o Pla d'Empresa.

- Curriculum vitae.

- Declaracio jurada del compliment dels requisits.

- Certificat d'empadronament.

b. Empreses ja constituides i autonoms:

- Fotocopia DNI del sol-licitant i, si son diversos els participis o integrants del projecte, fotocopia del DNI de tots ells.

- Descripcio del Projecte o Pla d'Empresa

- Curriculum vitae.

- Certificat d'estar al corrent en el pagament a 'Agéncia Tributaria, Hisenda Local i Autondmica, i a la Seguretat Social.

- Models 036/037 on consti la data d'alta de I'activitat

- Copia de l'escriptura de poder o document acreditatiu de la representacio legal i identitat del sol-licitant, aixi com copia de
l'escriptura de la constitucié de I'empresa.

- Declaraci6 jurada del compliment dels requisits.

- Certificat d'Hisenda acreditatiu de la situacié censal i domicili fiscal de l'empresa i/o qualsevol altre document que acrediti
que part de la seva activitat es desenvolupa en el terme municipal de Puigpunyent.

En el cas que el nombre de sol-licituds sigui major que el nombre de llocs de treball disponibles, els espais de treball s'adjudicaran en funcié
de la puntuaci6 obtinguda segons els criteris de valoracio.

Aquells projectes que no hagin aconseguit obtenir plaga en I'Espai de Treball
Col-laboratiu i d'Emprenedoria Puigpunyent s'incorporaran a una llista d'espera sobre la base de 1'ordre de puntuacié obtinguda.

Quan una plaga quedi vacant, les sol-licituds en llista d'espera concorreran juntament amb les noves sol-licituds que puguin existir,
resolent-se la seva assignacio sobre la base de 1'ordre de puntuacio.

Aquelles persones emprenedores i empreses que la sol-licitud de les quals es trobi en llista d'espera, podran sol-licitar una nova valoraci6 en
cas de justificar canvis substancials en el seu projecte inicial.

ANNEX 1V
CRITERIS DE VALORACIO DELS PROJECTES.

Es valoraran els segiients aspectes dels projectes amb un maxim de 100 punts:

1. Viabilitat técnica, i economica del projecte empresarial. Sera necessari obtenir una percentatge minim del 50% perqué la sol-licitud pugui
arribar a ser considerada favorable.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/130/1096750

La capacitat técnica i professional dels promotors sera valorada dins d'aquest apartat amb un maxim de 10 punts. (Adjuntar CV)
—Puntuacié maxima de 25 punts. (Emplenar formulari)

2. El sector en el qual desenvolupi l'activitat empresarial:

Al

sFSent prioritaries aquelles activitats que contribueixin al desenvolupament econdmic i sostenible del municipi, més especificament projectes
—pe-que desenvolupin activitats totals o parcials dins dels segiients ambits : economia social, energies renovables, gestio de residus, gestio
yd'aigua, bioconstruccid, patrimoni, cultura, esport, regeneraci6 del sol,agricultura ecologica, biodiversitat.

e
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Puntuacié maxima 25 punts.
3. Antiguitat empresa sol-licitant;

Projectes empresarials en constitucio: 15 punts; empreses amb antiguitat menor a dos anys: 10 punts; empreses amb alta entre dos i cinc anys:
5 punts.

Per calcular I'antiguitat de 'empresa es considerara:
La data d'alta inicial en el régim especial de treballadors autonoms, en el suposit que els sol-licitants siguin persones fisiques.

La data d'atorgament de 1'escriptura de constitucio per part del notari o la data de signatura del document privat entre les parts, en el cas de les
societats mercantils, societats civils i comunitats de béns.

Puntuacié maxima 15 punts.
4. Sol-licitants pertanyents a col-lectius d'atencio preferent;

Aturats de més de sis mesos, majors de quaranta-cinc anys, joves fins a trenta anys, discapacitats i dones victimes de violéncia de genere: 5
punts.

En aquests suposits, per a procedir a la baremacio, se sol-licitara documentacié acreditativa de pertinenca al col-lectiu.
5. Projectes promoguts per residents del municipi: 10 punts.

6. Empreses amb el domicili fiscal a Puigpunyent: 10 punts.

7. Projectes socialment responsables: 5 punts.

8. Projectes que plantegin propostes de dinamitzacié del Centre i que aportin valor afegit a la resta d'integrants: 5 punts.

Per a obtenir per part de la Comissid una resolucié favorable o poder ser inclos en la bossa de sol-licitants en espera, sera necessari un minim
de 50 punts.

Contra el present Acord, conforme a l'article 19 del Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, aprovat per Reial decret
Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, es podra interposar pels interessats recurs contencids-administratiu, en el termini de dos mesos comptats a
partir de I'endema al de la publicacié d'aquest anunci en el BOIB davant el Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears

Puigpunyent, 13 de setembre de 2021

El batle
Antoni Mari Ensefiat
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