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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PUIGPUNYENT

11633 Convocatoria i bases, pel sistema de concurs, d'una borsa d’auxiliar d'ajuda a domicili de

l'Ajuntament de Puigpunyent

Atesa la necessitat i urgéncia de constituir una borsa de treball D’ AUXILIAR D'AJUDA A DOMICILI de I'Ajuntament de Puigpunyent,
per a la cobertura de les necessitats que puguin subvenir per les necessitats del servei, com ara necessitats urgents derivades de I'augment de
la demanda, baixes laborals, maternitat, vacances.

Per aixo i d'acord amb la legislacié vigent en matéria de personal, i en Us de les atribucions conferides a l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de
2 d'abril, de Bases del Régim Local i l'article 41.14 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'Organitzacié i funcionament de régim juridic de les Entitats , per part de la Junta de Govern, en sessio celebrada el dia 1 d'agost de
2019, es va acordar:

Primer. Aprovar la convocatoria i les bases, pel sistema de concurs, d'una borsa d"AUXILIAR D’AJUDA A DOMICILI de I'Ajuntament
de Puigpunyent, per a la cobertura de les necessitats que puguin subvenir per les necessitats del servei, com ara necessitats urgents derivades
de 'augment de la demanda, baixes laborals, maternitat, vacances, d'acord amb el barem de merits que s'especifica.

Segon. Publicar-ho en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, a la seu electronica d'aquest Ajuntament.
https://puigpunyent.sedelectronica.es/info.0
PRIMER. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es convoquen proves selectives mitjancant el sistema extraordinari de concurs, per constituir una borsa d"Auxiliars d"ajuda a Domicili a
l'efecte de substituir les possibles baixes, permisos, llicéncies, vacances, per als supdsits que preveu l'apartat 3 de l'article 18 de la Llei 3
/2007, de 27 de marg, de la funcid publica de les Illes Balears, d'ara endavant LFPIB, aixi com qualsevol altra modalitat de contractacid
temporal prevista en la legislacio laboral.

La convocatoria i les Bases es publicaran al BOIB, en el tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i en la seva pagina web.

Els procediments de seleccid dels aspirants s'efectuara mitjangant convocatoria publica, que consistira en la valoraci6é dels mérits que es
detallen en aquesta convocatoria , i una entrevista personal L'ordre de prelacié de la borsa de treball restara determinat per la qualificacio
obtinguda en el procés selectiu

SEGON. DESCRIPCIO I FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
L'horari sera en jornada flexible i preferentment als matins, segons estableixi el servei d'acord amb les seves necessitats.
Seran les funcions que constitueixen I'objecte peculiar o propi de la professio d auxiliar d’ajuda a domicili, aixi com:

ASSISTIR: Cobrir determinats necessitats de tipus material i emocional en el domicili de 1'usuari, centre de dia o altres, inclos el repartiment
del menjar a domicili i tasques d'higiene i mobilitzacions. Actuar davant els problemes que surten a l'usuari intentant resoldre'ls o cercant els
medis per fer-ho.

PREVENIR: Observar situacions en el domicili de l'usuari per evitar un major deteriori d'aquest.

SOSTENIR: Donar suport fisic i emocional i estimular perque 'usuari s'organitzi de manera diferent els seus habits o costums. Donar-li
confianga perqué pugui superar dificultats.

ORIENTAR: Donar la informacié necessaria i resolucid de dubtes a la persona o familia. Encaminar o assenyalar determinats
Lcomportaments que les beneficiaran.

CURATIVA: Vigilancia de la medicaci6 i I'alimentacioé. Corregir habits de salut que perjudiquin I'entorn de 1'usuari.
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EDUCATIVA: Realitzar tasques conjuntament amb l'usuari perqué aquest aprengui i introdueixi elements que l'ajuden a modificar costums
amb l'objectiu que 1'usuari assoleixi la maxima autonomia.

TERCER. REQUISITS I CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per participar en aquesta convocatdria, les persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de presentaci6é de
sol-licituds, els requisits segiients, dels quals han d'estar en possessi6 durant tot el procés selectiu:

1. Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que disposa l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el Text refos de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public, d'ara endavant TREBEP.

2. Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilaci6 forcosa.

3. Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions de la categoria
professional.

4. Estar en possessio d'alguna de les segiients titulacions:

® Titol FP de Grau Mitja de Técnic en Atencid a Persones en Situacié de Dependéncia que estableix el RD 1593/2011, de 4 de

novembre.

Titol FP de Grau Mitja de Técnic en Cures Auxiliars d'Infermeria que estableix el RD 546/1995, de 7 d'abril.

Titol FP de Grau Mitja en Atencid Sociosanitaria que estableix el RD 496/2003, de 2 de maig.

El Certificat de Professionalitat d'Atencié Sociosanitaria en el Domicili (RD 1379/2008, d'1 d'agost).

El Certificat de Professionalitat d'Auxiliar d'Ajuda a Domicili (itinerari formatiu regulat pel RD 331/1997, de 7 de marg,

segons la Disposicié Transitoria Primera del RD 1506/2003, de 28 de novembre).

® El certificat d'haver superat un curs amb itinerari formatiu de Certificat de Professionalitat d'Auxiliar d'Ajuda a Domicili,
itinerari formatiu regulat pel RD 331/1997, de 7 de mar¢. D'una duracié minima de 445 hores.

® C(Certificat de Professionalitat en Atencié Sociosanitaria a persones dependents en institucions socials (RD 1368/07 de 19
d'octubre de 2007).

® (ertificat d'habilitacié provisional o excepcional expedit de conformitat amb 1'Acord del Consell Territorial del Sistema per
a I'Autonomia i Atencié a la Dependéncia de 19 d'octubre de 2017 pel qual es modifica parcialment 1'Acord de 27 de
novembre de 2008 sobre criteris comuns d'acreditacié per garantir la qualitat dels centres i serveis del Sistema, modificat
per 1'Acord de 7 d'octubre de 2015.

® En el suposit d'haver presentat un titol equivalent a algun dels exigits, 1'aspirant haura d'al-legar la norma que estableixi
l'equivalencia, o si no, haura d'acompanyar certificat expedit per 1'0rgan competent que acrediti 'esmentada equivaléncia.
En el cas de titulacions obtingues a l'estranger s'haura d'aportar la credencial que acrediti la corresponent homologacio o la
credencial per a l'exercici de la professio corresponent.

5. No haver estat separat del servei, mitjangant expedient disciplinari, de cap de les administracions publiques, ni trobar-se
inhabilitat, per senténcia ferma, per a 1'exercici de funcions publiques. Igualment, no estar sotmeés a sanci6 disciplinaria o condemna
penal que impedeixi, en el seu estat, 1'accés a la funci6 publica.

6. Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell Al

8. Estar en possessio del carnet de conduir classe B.

Abans de la signatura del contracte, la persona interessada ha de fer constar que no realitza cap altra activitat en cap lloc del sector public,
delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensi6 de jubilacio, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat ha de
declarar-la en el termini de deu dies segiients a la signatura del contracte, perqué la Corporacié pugui adoptar 1'acord de declaracio de
compatibilitat o incompatibilitat.

QUART. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1 Les sol-licituds per participar en el procés selectiu s'han de presentar segons el model que figura en l'annex I d'aquestes bases, i han
d'anar dirigides al Sr. Batle de 1'Ajuntament de Puigpunyent. S'han de presentar en el Registre General d'aquest Ajuntament, o en qualsevol
de les formes previstes en 1'article 16 de la Llei 39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
d'ara endavant LPACAP. En aquest cas, necessariament s'haura d'enviar, mitjangant correu electronic a 1'Ajuntament de Puigpunyent, copia
de la sol-licitud registrada per tenir coneixement d'aquesta presentacio (correu electronic: ajuntament@ajpuigpunyent.net).

——4.2 El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils, comptadors a partir de I'endema de la publicaci6 d'aquesta convocatoria al
B utllcti Oficial de les Illes Balears (BOIB). Es publicara també a la pagina web municipal i al tauler municipal d'anuncis.

et e

4.3 Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones interessades han d'adjuntar:

a.Una fotocopia acarada del document nacional d'identitat. Els aspirants estrangers hauran de presentar un document que acrediti
que és nacional de la Unié Europea o d'algun Estat, al qual, en virtut dels tractats internacionals celebrats per la Unio Europea i
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ratificats per Espanya, sigui d'aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors. Tots els documents hauran d'estar traduits al castella o al
catala.

b.Curriculum Vitae i informe de vida laboral de la Seguretat Social.

c.El justificant d'haver pagat la taxa per participar en el procés selectiu.

d.Fotocopia de la documentacid i titulacié requerida

e.Fotocopia dels meérits al-legats. Els mérits que es valoraran a la fase de concurs, i que vindran referits a la data de termini de
presentacio d'instancies, s'hauran d'acreditar mitjancant la presentacio d'originals o fotocopies acarades en el model normalitzat
establert a I'efecte per 'Ajuntament de Puigpunyent i en el mateix ordre que figura en el barem.

f.Les persones que han presentat una sol-licitud per participar en aquesta convocatoria donen el consentiment perque 1I'Administracid
tracti les seves dades personals a I'efecte derivat d'aquesta convocatoria.

CINQUE. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

En el termini de 15 dies habils, comptadors des de 1'acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds, es publicara en el tauler d'anuncis i
la web de 1'Ajuntament de Puigpunyent, la resolucié per la qual s'aprovi la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, amb la indicacio
de les causes de la dita exclusio.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors i, si es produeixen, possibilitar-ne I'esmena dins el termini i en la forma escaient, els aspirants han
de comprovar no només que no figuren a la relacié d'exclosos sind, a més, que els seus noms consten a la llista d'admesos pertinent. Els
aspirants exclosos o omesos disposaran d'un termini de 3 dies habils, comptadors des de l'endema de la dita publicacid, per esmenar el
defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu, i se'ls advertira que es tindra per no presentada la sol-licitud si no es compleix el
requeriment.

Transcorregut aquest termini s'aprovara la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, que es publicara en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament i en la web municipal. S'hi fara constar les resolucions de les reclamacions presentades. Si no es presenta cap reclamaci6 es
considerara definitiva la relacio inicialment publicada. En qualsevol altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, s'hi donara publicitat a
través de la pagina web de la Corporacio.

SISE. TRIBUNALS DE VALORACIO

En la mateixa resolucio que declari aprovada la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses s'efectuara el nomenament dels
membres del tribunal qualificador. El tribunal qualificador estara constituit de la forma segiient:

A.- Presidéncia: la secretaria de la Corporacié o funcionari/a de carrera.
B.- Vocals: 2 funcionaris/es de carrera o personal laboral fix en servei actiu, d'igual o superior categoria.
C.- Secretari/a: 1 funcionari/a de carrera o personal laboral fix en servei actiu, d'igual o superior categoria, amb veu i sense vot

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se de formar part del mateix quan concorrin les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, i podran ser recusats conforme a l'article 24 de la citada Llei.

Els membres del tribunal resoldran les incidéncies i reclamacions que es puguin produir. El tribunal queda facultat per interpretar aquestes
bases, resoldre els dubtes que es plantegin i adoptar els acords necessaris per majoria per assegurar el correcte desenvolupament de la
convocatoria aprovada, en tot alld no previst en les Bases.

SETE. VALORACIO DE MERITS

El procés selectiu de les persones aspirants sera mitjangant concurs. Els mérits al-legats es valoraran d'acord amb el barem que s'adjunta i
que s'estructura en els segiients blocs i la puntuacié maxima és de 70 punts.

Els mérits que es valoraran a la fase de concurs, i que vindran referits a la data de termini de presentacié d'instancies, s'hauran d'acreditar
mitjancant la presentacié d'originals o fotocopies acarades en el model normalitzat establert a 1'efecte per I'Ajuntament de Puigpunyent i en el
mateix ordre que figura en el barem.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/159/1047885

Unicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament acreditats d'acord amb els barems de la fase de concurs. No es tindra
b"-en compte la remissio a altres expedients de convocatories anteriors.

-

%7.1 Experiéncia professional.

: La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 30 punts que s'atorguen seguint els segiients criteris:

-
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® Serveis prestats en qualsevol administracié publica, sempre que es trobin dins I'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, de reconeixement de serveis previs en l'administracid publica, a la mateixa categoria o similar a la de la placa convocada
exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analogues a les de la placa convocada: 0,50 punts per mes.

® Serveis prestats a l'empresa privada, ja sigui per compte d'altri com propia, exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic
analogues a les de la plaga convocada: 0,25 punts per mes.

Les fraccions inferiors a un mes no es valoraran.
Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacio aportada per 'aspirant es desprengui que 1'experieéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions del lloc a cobrir. A tal efecte s'haura de presentar la segiient documentacio:

® Serveis prestats en qualsevol administracié ptblica: certificat de serveis previs.

® Serveis prestats a I'empresa privada: certificat, copia auténtica, de I'empresa, amb indicacié de la data d'alta i baixa, categoria
professional, tipus de contracte i funcions desenvolupades, aixi com un certificat de la vida laboral expedit per la Tresoreria General
de la Seguretat Social (TGSS).

® Excepcionalment, en cas de dissolucio de I'empresa on es prestaren els serveis, s'aportaran copies auténtiques que justifiquin les
dades indicades anteriorment i certificat de vida laboral expedit per la TGSS.

7.2 Cursos de formaci6 no reglada.
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 20 punts.

Es valorara la formacio6 especifica relacionada amb les funcions propies de la plagca convocada. La valoracio d'aquest criteri es du a terme
d'acord amb el segiient barem:

Cursos de formacio i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per col-legis oficials, escoles oficials de formacio,
escoles municipals de formacid, 1'Institut Nacional d'Administracié Publica (INAP), 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP),
I'Administracié de I'Estat, l'autonomica o la local, les organitzacions sindicals signants dels acords de formacié continua de les
Administracions publiques, les universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat
s'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o
organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria de formacié ocupacional.

No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques. Tampoc es valoraran els cursos de doctorat ni la imparticid
d'assignatures a la Universitat. Els cursos o accions formatives de contingut idéntic només poden ser valorats una vegada. En aquest cas es
valorara el curs o acci6 formativa amb més hores de durada.

La valoracid sera la segiient:

® TL'hora d'aprofitament es valora amb: 0,03 punts
® L'hora d'assisténcia es valora amb: 0,01 punts
® L'hora d'impartici6 es valora amb: 0,05 punts

7.3 Formacié reglada
La puntuacio global maxima d'aquest apartat sera de 2 punts, i es valorara de la segiient manera:

. Llicenciatura o Nivell 3 universitari: 1,75 punts.

. Diplomatura o Grau: 1,5 punts.

. Titol de Técnic Superior en Integracio Social, regulat pel Real Decret 1074/2010, de 13 de juliol, o titol equivalent: 1,25 punts.

. Batxillerat o equivalent: 1 punt.

. Titol de FP de Grau mitja diferent de l'aportat com a requisit i que sigui un dels exigits a les bases com a requisit o equivalent,
havent d'al-legar la norma que estableix l'equivaléncia, o acompanyant certificat expedit per l'0organ competent que acrediti
I'esmentada equivaléncia: 1 punt.

6. Certificat de Professionalitat diferent de l'aportat com a requisit, i que sigui un dels exigits a les bases com a requisit o equivalent,

havent d'al-legar la norma que estableix l'equivaléncia, o acompanyant certificat expedit per l'0rgan competent que acrediti

I'esmentada equivaléncia: 0,5 punts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/159/1047885
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I._..--En el cas que l'aspirant tengui el Titol de FP de Grau mitja de Tecnic en Atencid a Persones en Situacié de Dependéncia que estableix el RD

21593/2011, de 4 de novembre, no es valoraran per separat com a merit, les seves unitats certificables, o el citat Titol d' FP si s'aportés una
unitat formativa certificable del mateix per acreditar el requisit per participar en aquest procés selectiu.

Fe

%7.4 Coneixement de llengua catalana.

I
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Es valoraran els certificats expedits o homologats per L'EBAP o la Direccido General de Politica Lingiiistica sempre que siguin de nivell
superior al requerit a la convocatoria. El certificat E es pot acumular al C1 o al C2. La puntuaci6 en cada cas sera:

Coneixements elementals (certificat B2): 2 punts
Coneixements mitjans (certificat C1): 3 punts.

Coneixements superiors (certificat C2): 4 punts.

Coneixements de llenguatge administratiu (certificat E): 1 punt.

7.5 Entrevista personal

Sera complementaria a la presentacié de mérits, per a valorar les condicions i aptituds personals per a valorar el lloc de treball. Es puntuara
fins a 10 punts com a maxim.

En cas que es produeixin empats, aquests es resoldran atenent successivament els criteris segiients:

- Major puntuacié obtinguda a l'apartat de merits professionals, a la formacio reglada, a la formacio no reglada i als coneixements de
llengua catalana.
- Sorteig.

VUITE. RESOLUCIO DE LA CONVOCATORIA

Conclosa la valoracié dels mérits, el tribunal fara publica en el tauler d'anuncis de 1'Ajuntament de Puigpunyent i en qualsevol altre mitja que
es consideri oportu la llista de puntuacions obtingudes pels aspirants amb indicacié del nimero de Document Nacional d'Identitat (DNI).
Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor puntuacio total.

Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal publicara la relacioé final dels aspirants per ordre de puntuacio en la pagina web
de la corporacid, i concedira un termini de tres dies habils per a la formulacié de les reclamacions i les esmenes que estimi pertinents.

El tribunal qualificador tindra un termini de 10 dies per resoldre les reclamacions i esmenes, comptadors des de la finalitzacié del periode de
reclamacions.

Una vegada resoltes les reclamacions i corregits els errors detectats, el tribunal fara publica la relacié d'aspirants per tal de constituir la borsa
de treball. Els aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran a I'espera de ser requerits per I'Ajuntament per ordre de puntuacid quan
es produeixi la necessitat de contractaci6 temporal de personal laboral.

La resolucié de constitucid de la borsa es publicara en la pagina web de 1'Ajuntament i indicara les persones que la integren, 1'ordre de
prelaci6 i la puntuacio obtinguda.

NOVE. ADJUDICACIO

L'oferta i adjudicacid de llocs de treball es fara sempre segons l'ordre de prelacié de les persones incloses en la borsa corresponent, sempre
que compleixin els requisits exigits per ocupar el lloc de treball ofert.

L'aspirant proposat per ser contractat, haura de presentar al Registre General de 1'Ajuntament, dins els cinc dies habils segiients a l'oferta de
feina, els documents acreditatius de reunir les condicions establertes. Si es comprova que no compleix els requisits establerts a les bases, no
podra ser contractat i seran anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat que hagi recaigut per falsedat a la seva
instancia i sera contractat el segiient de la llista que figuri amb major puntuacié de qualificacions donades pel Tribunal. Si la documentacid
presentada és la correcta, la Batlia podra procedir a decretar la contractacio i es formalitzara el contracte.

En el moment abans de la firma del corresponent contracte, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni
realitza cap activitat en el sector public delimitat per l'article 1 de la Llei 53/1984 i que no percep pensié de jubilacio, retir o orfandat. Si
realitza alguna activitat privada , inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la
corporaci6 acordi la declaraci6 de compatibilitat o incompatibilitat.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/159/1047885

DESE. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

L'Ajuntament, segons les seves necessitats i per ordre rigords de puntuaci6 i en crida Unica i individual, oferira les places que s'hagin de
cobrir interinament o temporalment. L'oferta es fara a la persona que, sempre que compleixi els requisits exigits per ocupar el lloc de treball i

=

es pugui contractar d'acord amb la normativa vigent, ocupi en aquell moment la primera posicié de la borsa. Finalitzada la causa per la qual
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es va contractar, es finalitzara el contracte i s'incorporara com actiu a la borsa amb efectes de 1'endema de la data de finalitzacié amb el
mateix nombre d'ordre que tenia inicialment, i per tal d'observar el principi d'eficiéncia podra ser contractat per cobrir noves necessitats que
es vagin produint, sempre que compleixi els requisits del lloc a cobrir.

La contractacié es podra dur a terme sempre amb les limitacions del nombre de places establertes a la plantilla de personal del Pressupost
municipal en vigéncia. El tipus de contracte sera d'ambit laboral per obra o servei o per complir amb la cobertura de les necessitats que
puguin subvenir per les necessitats del servei, com ara necessitats urgents derivades de 1'augment de la demanda, baixes laborals, maternitat
0 vacances.

A les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita se les ha de passar al darrer lloc de la borsa de treball corresponent, en el
cas que al-leguin, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients (que s'han de justificar documentalment dins els tres dies habils
segilients) conservaran el seu ordre de la borsa:

a) Estar en periode d'embaras, de maternitat o de paternitat, d'adopcié o d'acolliment permanent o preadoptiu, incloent-hi el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedéncia per a cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b) Patir malaltia o incapacitat temporal.

¢) Estar, en el moment de crida, exercint funcions sindicals.

ONZENA. VIGENCIA DE LA BORSA

La borsa tindra una vigéncia fins que se'n convoqui una de nova i com a maxim de tres anys, comptadors a partir del dia de la seva
publicaci6.

Puigpunyent, 19 de novembre de 2019

El Batle,
Antoni Mari Ensefat
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